PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO NA MODALIDADE DE RESIDENCIA
MEDICA PARA O PERIODO LETIVO DE 2023

A Faculdade de Medicina de Petrépolis (FMP) divulga a abertura de inscricdes e estabelece as normas para o Concurso de
Residéncia Médica para o ano de 2023, para os seus Programas em convénio com a Secretaria Municipal de Salde de Petrépolis
(SMS) e o Servigo Social Autbnomo Hospital Alcides Carneiro (SEHAC), e para os Programas do Hospital Santa Teresa/Associacao
Congregacao de Santa Catarina (HST), de acordo com o quadro de vagas abaixo.

A Residéncia Médica é um curso de pos-graduagdo Lato Sensu, regulamentado pela Lei n° 6.932, de 07/07/1981 e Resolucdes
complementares da Comissédo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

O treinamento dos residentes dos Programas da FMP sera realizado nos seus servigos préprios, no Hospital de Ensino Alcides
Carneiro (HAC) e nos servigos conveniados entre a FMP e a Secretaria Municipal de Salde de Petrépolis e em outros cenarios,
conforme programa de cada area. O treinamento dos residentes dos Programas do HST sera realizado no proprio hospital, e em
outros locais, conforme programa de cada area. Todos os Programas terdo inicio em 01 de marco de 2023, devendo ser cumpridos
em regime integral de 60 (sessenta) horas semanais, com bolsa auxilio no valor a ser estabelecido por resolugdo da Comisséo
Nacional de Residéncia Médica.

PROGRAMAS E VAGAS OFERECIDAS - FMP/HAC

VAGAS
PROGRAMAS DE VAGAS DURACAO CARGA SITUACAO PARECER/PROCESS RESERVADAS
ACESSO DIRETO CREDENCIADA DO HORARIA DO O CNRM PARA AS
S PELA CNRM | PROGRAMA | ANUAL PROGRAMA FORCAS
ARMADAS
Anestesiologia 4 3 anos 2880h Credenciado 778/2018 1
Cirurgia Geral 2 3 anos 2880h Credenciado 209/2019 0
Clinica Médica 6 2 anos 2880h Credenciado 779/2018 1
Obstetricia e .
Ginecologia 4 3 anos 2880h Credenciado 77712018 0
Medicina de Familia .
e Comunidade 12 2 anos 2880h Credenciado 516/2016 0
Medicina Intensiva 2 3 anos 2880h Credenciado 858/2021 0
Pediatria 5 3 anos 2880h Credenciado 1037/2019 0
Radiologia e
Diagnéstico por 3 3 anos 2880h Credenciado 979/2017 0
Imagem
5 5 VAGAS
PROGRAMAS VAGAS DURACAO CARGA SITUACAO RESERVADAS
COM PRE- CREDENCIADA DO HORARIA DO PARE%ECF;/\IPRR'\?CESS PARA AS
REQUISITOS S PELA CNRM | PROGRAMA | ANUAL PROGRAMA FORCAS
ARMADAS
Neonatologia 2 2 anos 2880h Credenciado 1036/2019 0
Endoscopia 2 2 anos 2880h Credenciado 935/2017 0
Radiologia e
Diagnostico por 3 1 ano 2880h Credenciado 776/2018 0
Imagem — Ano
adicional (R4)
Urologia 1 3 anos 2880h Credenciado 1038/2019 0




PROGRAMAS E VAGAS OFERECIDAS - HST

DURAGAO X VAGAS
PROGRAMAS DE \aleliS DO CanCy SO PARECER/PROCESS NSRS
ACESSO DIRETO CREDENCIADA PROGRAM HORARIA DO O CNRM PARA AS
S PELA CNRM A ANUAL PROGRAMA FORCAS
ARMADAS
Cirurgia Geral 5 3 anos 2880h Credenciado 821/2015 0
Ortopedia e . 4 3 anos 2880h Credenciado 78/2014 0
Traumatologia
Radiologia e
Diagndstico por 2 3 anos 2880h Credenciado 634/2019 0
Imagem
x VAGAS
PROGRAMAS VAGAS DURDA(;;AO CARGA SITUACAO PARECER/PROCESS RESERVADAS
COM PRE- CREDENCIADA PROGRAM HORARIA DO O CNRM PARA AS
REQUISITOS S PELA CNRM A ANUAL PROGRAMA FORCAS
ARMADAS
Cardiologia 2 2 anos 2880h Credenciado 804/2014 0
ATENCAO:

- Do total de vagas oferecidas para cada Programa serdo deduzidas as vagas reservadas para candidatos que trancaram a matricula
para cumprimento de Servigco Militar, cuja eventual desisténcia fara retornar a vaga para o respectivo Programa com preenchimento
de acordo com a classificac@o dos candidatos aprovados.

CALENDARIO DO CONCURSO PARA RESIDENCIA MEDICA 2023

EVENTO DATA
EDITAL 03/10/2022
INSCRICOES ONLINE 18/10 a 04/12/2022

CARTAO DE CONFIRMACAO

A partir de 18/10/2022

PRAZO MAXIMO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DO PROVAB OU RESIDfENCIA EM
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE PARA SOLICITACAO DE PONTUACAO

05/12/2022

SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

18/10 a 25/10/2022

DIVULGAGAO DAS ISENGCOES APROVADAS

03/11/2022 APOS 17h

PROVA OBJETIVA

06/01/2023

DIVULGAGAO DO GABARITO

06/01/2023 as 15h

INTERPOSIGCAO DE RECURSOS A PROVA OBJETIVA

09 e 10/01/2023

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA PROVA OBJETIVA

16/01/2023 APOS 17h

ENVIO DO CURRICULO E COMPROVANTES

Até 27/01/2023

RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

06/02/2023

INTERPOSIGAO DE RECURSOS A ANALISE CURRICULAR

06 e 07/02/2023

RESULTADO DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS A ANALISE CURRICULAR E RESULTADO E
FINAL

10/02/2023 APOS 17h

REUNIOES DE CHAMAMENTO E MATRICULA

13 a 17/02/2023

INICIO DAS ATIVIDADES

01/03/2023

1. DAS INSCRIGCOES:

1.1. Local:
As inscricBes deverdo ser efetuadas pela Internet, do dia 18 de outubro de 2022 ao dia 04 de dezembro de 2022, através do
endereco http://www.unifase-rj.edu.br.




1.2. Taxa de Inscrigao:

O candidato devera pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), até o vencimento, em qualquer
Agéncia Bancéria, através de boleto bancario que sera gerado no ato da inscricdo pela Internet. NAO SERAO ACEITOS
PAGAMENTOS NA SECRETARIA DA FACULDADE.

1.2.1. Isencédo do pagamento da inscri¢céo:
Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera preencher o formulério disponivel no site e envia-lo
juntamente com a documentacéo descrita no Anexo 6, em campo proprio e via upload, no momento da inscrigao.

Considerar-se-a isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que apresente uma das seguintes condi¢cGes:

. a taxa de inscrigdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando nao tiver
dependente;

Il.  ataxafor superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e 0 mesmo possuir até dois dependentes;
Ill. ataxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e o mesmo tiver mais de dois dependentes;

IV. o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e comprovar renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos;

V. forinscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, devendo indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

VI. comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

O candidato estard obrigado a comprovar que ndo custeou, com recursos proprios, curso preparatorio para ingresso no processo
seletivo do Programa de Residéncia Médica para o qual se candidata e, ainda, ser egresso de instituicdo de ensino superior publica
ou ter sido beneficiario de bolsa de estudo oficial.

O candidato é inteiramente responsavel pelas informagfes prestadas, bem como pela documentacdo apresentada, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarretara a sua eliminagdo do presente Processo Seletivo.

1.3. Poderéao inscrever-se:

1.3.1. Para os Programas de Residéncia Médica em Anestesiologia, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Obstetricia e
Ginecologia, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Intensiva, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria e Radiologia e
Diagndstico por Imagem: Médicos que tenham concluido o curso de medicina até o ano de 2022 ou estudantes de medicina com
concluséo prevista até a data de matricula.

1.3.2. Para o Programa de Residéncia Médica em Endoscopia: Médicos com certificado de conclusao ou com declaragdo de que
esta cursando o Ultimo ano, com previsdo de término até a data de matricula, de Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica ou Cirurgia Geral credenciado pela CNRM.

1.3.3. Para o Programa de Residéncia Médica em Neonatologia: Médicos com certificado de conclusdo ou com declaragdo de
que esta cursando o Ultimo ano, com previsdo de término até a data de matricula, de Programa de Residéncia Médica em Pediatria
credenciado pela CNRM.

1.3.4. Para o Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnéstico por Imagem — Ano adicional: Médicos com
certificado de conclusdo ou com declaragéo de que esta cursando o Ultimo ano, com previsao de término até a data de matricula,
de Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem credenciado pela CNRM.

1.3.5. Para o Programa de Residéncia Médica em Cardiologia: Médicos com certificado de concluséo ou com declaragdo de que
esta cursando o Ultimo ano, com previsdo de término até a data de matricula, de Programa de Residéncia Médica em Clinica
Médica credenciado pela CNRM.

1.3.6. Para o Programa de Residéncia Médica em Urologia: Médicos com certificado de conclusdo ou com declaragdo de que
esta cursando o Ultimo ano, com previsdo de término até a data de matricula, de Programa de Residéncia Médica em Cirurgia
Geral credenciado pela CNRM.

1.4. As inscrigBes poderdo ser feitas em um ou dois Programas oferecidos neste Edital, devendo o candidato destacar a 12 op¢é&o
e a 22 opc¢do de Programas.

So6 serdo aceitas opgdes entre Programas de acesso direto que compdem 0s seguintes grupos:

1 Grupo 1: Clinica Médica e Medicina de Familia Comunidade

1 Grupo 2: Pediatria e Medicina de Familia e Comunidade

1 Grupo 3: Obstetricia e Ginecologia e Medicina de Familia e Comunidade

0 Grupo 4: Clinica Médica e Medicina Intensiva

A ordem da op¢ao no grupo ficara a critério do candidato.
NAO SERA  POSSIVEL SOLICITAR INCLUSAO OU EXCLUSAO DE 22 OPCAO APOS A FINALIZACAO DA INSCRICAO.
A vaga para o Programa escolhido como 22 opg¢do podera ser oferecida a cada reunido de chamamento, sempre que houver vagas
remanescentes.
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Seré obedecida a ordem de notas finais, respeitando-se a ordem de classificagao.
A aceitacdo da vaga pelo candidato no Programa de 22 opgéo acarretarg, automaticamente, a perda da vaga no Programa
de 12 opgédo, mesmo que haja disponibilizacdo de vaga no periodo de reclassificacao.

1.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no campo reservado do
formulario de inscri¢éo, a natureza da necessidade dos recursos especiais e, ainda, enviar copia simples do CPF e do laudo médico
(com assinatura e carimbo constando o nimero do registro profissional) justificando a solicitagdo, até o dia 05 de dezembro de
2022, exclusivamente, através de servigo de envio expresso, como por exemplo, o SEDEX da EBCT, para a Avenida Bardo do Rio
Branco, n° 1003, Centro, Petrépolis/RJ - CEP: 25680-120, aos cuidados da SERAC.

1.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um (a) acompanhante no dia das provas, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda
da crianga. N&o havera compensacao de tempo de amamentagéo ao tempo de prova da candidata. A amamentacéo se dara quando
necessaria, porém a candidata ndo terd a companhia do acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que
ndo levar acompanhante ndo podera realizar as provas.

1.4.3. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e de
razoabilidade da solicitagdo. O candidato sera informado por mensagem de e-mail sobre  as condi¢Bes que serdo oferecidas.

1.4.4. Nao serdo concedidas condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova ao candidato que ndo as solicitar no momento da
efetivagdo da inscricdo ou até a data prevista no item 1.4.1 deste Edital.

1.4.5. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo implicara a sua néo efetivacao.

1.4.6. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata durante qualquer etapa do Processo Seletivo, ou que néo satisfizer
a todas as condi¢Bes enumeradas neste Edital, terd cancelada a sua inscri¢do e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
independentemente do resultado das provas.

1.4.7. O candidato que ndo observar o disposto no item 1.4.1, realizara a prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

1.5. Documentacgao exigida para pontuacgao adicional:
O candidato que desejar solicitar pontuacéo adicional por participacdo no Programa de Valorizagao da Aten¢do Basica (PROVAB)
ou concluséo do Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade
deverda enviar a documentagao abaixo relacionada em campo préprio, via upload, no momento da inscri¢do:
° Cépia do documento comprobatério de participagao do candidato no Programa de Valorizagdo do Profissional da
Atencao Basica de acordo com os critérios previstos no item 6 do presente Edital; OU
e  Copia de diploma de conclusdo ou documento que comprove a conclusdo de Programa de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade até a data de matricula.

16. A PONTUACAO EM QUESTAO SO E VALIDA PARA PROGRAMAS DE ACESSO DIRETO.
1.7. O cartdo de confirmacgéo da inscri¢do estara disponivel na Internet, no endereco, http://www.unifase-rj.edu.br, a partir do dia

18 de outubro de 2022, sendo este documento comprobatoério da inscricdo no presente Concurso de Residéncia Médica e
obrigatdria a sua apresentacéo para a realizacéo da prova.

1.8. Qualquer informag&o incorreta verificada no cartdo de inscricdo devera ser retificada através de solicitagdo, enviada para o e-
mail concursosresidencias@unifase-rj.edu.br, até as 16h do dia 05 de dezembro de 2022. Nao serdo aceitas retificacfes
posteriores a esta data.

1.9. APOS A FINALIZACAO DA INSCRICAO, NAO SERA POSSIVEL A TROCA DO PROGRAMA SELECIONADO.

2. DA SELECAO:

O concurso constara de duas etapas: primeira etapa com prova objetiva e segunda etapa consistindo em analise de curriculo.
2.1. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA (ELIMINATORIA):

2.1.1. A prova objetiva sera realizada no dia 06 de janeiro de 2023, as 09h, na sede da Faculdade de Medicina de Petropolis, &
Avenida Bardo do Rio Branco, n°® 1003, Centro, Petrépolis/RJ, CEP: 25.680-120, em salas a serem divulgadas na data da prova. O
candidato devera se apresentar com cartdo de confirmacéo e documento oficial com foto (RG, passaporte, CNH, carteira profissional,
carteira de trabalho).

2.1.2. A prova objetiva terd carater eliminatorio e classificatério, com valor final de 90 pontos:

a - A prova de selecéo para os Programas de Residéncia Médica em Anestesiologia, Clinica Médica, Cirurgia Geral, Obstetricia e
Ginecologia, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Intensiva, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria e Radiologia e
Diagndstico por Imagem sera composta de 100 (cem) questfes objetivas, cada uma com o valor de 0,9 pontos, com duracao de 4
(quatro) horas. A mesma versara sobre os conteddos de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia e
Medicina Preventiva e Social.



b - A prova de selegdo para o Programa de Residéncia Médica em Neonatologia sera composta de 40 (quarenta) questdes, cada
uma com o valor de 2,25 pontos, com duragdo de 2 (duas) horas. A mesma versara sobre os contetidos de Pediatria.

¢ - A prova de selecéo para o Programa de Residéncia Médica em Endoscopia serd composta de 40 (quarenta) questdes, cada uma
com o valor de 2,25 pontos com duragdo de 2 (duas) horas. A mesma versara sobre os contetidos de Clinica Médica e Cirurgia
Geral.

d - A prova de selecdo para o Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem — Ano adicional sera
composta de 40 (quarenta) questdes, cada uma com o valor de 2,25 pontos com duracao de 2 (duas) horas. A mesma versara sobre
os contetdos de Radiologia.

e - A prova de selecéo para o Programa de Residéncia Médica em Cardiologia sera composta de 40 (quarenta) questfes, cada uma
com o valor de 2,25 pontos com duracao de 2 (duas) horas. A mesma versara sobre os contetidos de Clinica Médica.

f - A prova de selegdo para o Programa de Residéncia Médica em Urologia sera composta de 40 (quarenta) questfes, cada uma
com o valor de 2,25 pontos com duragao de 2 (duas) horas. A mesma versara sobre os contetidos de Cirurgia Geral.

g-ESTARAO AUTOMATICAMENTE DESCLASSIFICADOS DO PRESENTE CONCURSO OS CANDIDATOS QUE ACERTAREM
MENOS DA METADE DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA.

h - Casos omissos durante a execucao da prova serdo resolvidos pelo representante da Comisséo de Execugéo da Prova.
i - As referéncias bibliogréaficas para todas as provas de sele¢do encontram-se no item 8 deste Edital.

j - O gabarito da prova objetiva seré divulgado as 15h do dia 06 de janeiro de 2023, apds o encerramento da mesma, no site
http://www.unifase-rj.edu.br.

k - O candidato podera interpor recurso contra o gabarito ou nota da prova objetiva nos dias 09 e 10 de janeiro de 2023,
exclusivamente através do site de inscricdo, em campo préoprio, podendo apresentar somente uma questado por recurso. Ao
fazé-lo, deveré efetuar o recolhimento de taxa, no valor de R$ 70,00 setenta reais), por cada recurso.

| - Os recursos contra o gabarito deverdo ser fundamentados de acordo com as referéncias bibliograficas constantes deste Edital,
sendo indeferidos os que ndo obedecerem a tal sistemética ou forem entregues fora do prazo.

m - As questdes anuladas terdo seus pontos atribuidos a todos os candidatos. Da decisao final da banca ndo cabera recurso.

n — Seré disponibilizado ao candidato, em sua pagina de acesso exclusivo, o seu Cartdo Resposta conforme entregue no dia da
prova objetiva. Caso haja, por parte do candidato, discordancia acerca da corre¢do ou de sua nota final, ser possivel interpor
recurso, de acordo com o item 2.1.2.k.

0 - O resultado dos recursos e da prova objetiva sera divulgado no dia 16 de janeiro de 2023, a partir das 17h, através da Internet,
no endereco http://www.unifase-rj.edu.br.

p - Caso haja modificagdo de notas ou colocac¢des apds recurso impetrado contra o resultado da prova objetiva, nova listagem sera
publicada no dia 16 de janeiro de 2023. Somente serdo publicadas as listagens de programas que sofrerem algum tipo de
modificagédo

2.2. DA SEGUNDA ETAPA — ANALISE DO CURRICULO:
2.2.1. Esta etapa consistira de andlise de curriculo e teré valor de 10 pontos.

2.2.2. Todos os candidatos aprovados na primeira fase para Programas de acesso direto deverdo enviar o resumo do curriculo
(Anexo 1) com os comprovantes anexados, conforme as orientagfes da Avaliagdo Curricular Padronizada (Anexo 2).

2.2.3. Todos os candidatos aprovados na primeira fase para Programas com pré-requisito deverdo enviar o resumo do curriculo
(Anexo 3) com os comprovantes anexados, conforme as orientagfes da Avaliagdo Curricular Padronizada (Anexo 4).

2.2.4. O resumo do curriculo e os comprovantes mencionados nos itens 2.2.2 e 2.2.3 deverao ser enviados até o dia 27 de janeiro
de 2023, exclusivamente através do site de inscricdo e em campo proprio a ser disponibilizado apds a primeira fase,
conforme orientacdes dos Anexos 1 a 4.

2.2.5. Os curriculos dos candidatos serdo avaliados de acordo com os critérios da Avaliagcéo Curricular Padronizada (Anexos 2 e 4).

2.2.6. NAO SERNA ACEITA DO(;UMENTA(;AO INCOMPLETA NEM EM CARATER CONDICIONAL. APOS O ENVIO ONLINE DA
DOCUMENTACAO, NAO SERA POSSIVEL MODIFICAR OU ADICIONAR QUALQUER TIPO DE DOCUMENTO.

2.2.7. NAO SERA ACEITA DOCUMENTACAO ENTREGUE NA SECRETARIA DA FACULDADE, DEVENDO A MESMA SER
ENVIADA, EXCLUSIVAMENTE, ATRAVES DO SISTEMA ONLINE DE INSCRICAO, NO CAMPO ESPECIFICO PARA ESTE FIM.

2.2.8. O resultado da andlise de curriculo sera divulgado no dia 06 de fevereiro de 2023, através do site http://www.unifase-
ri.edu.br.




2.2.9. O candidato podera interpor recurso contra a analise curricular, através de formulario préprio, disponivel no site
http://www.unifase-rji.edu.br, entre os dias 06 e 07 de fevereiro de 2023, exclusivamente, através do site de inscrigcdo, em
campo especifico para este fim. Ao fazé-lo, devera efetuar o recolhimento de taxa no valor de R$ 70,00 (setenta reais) por
recurso. Cada recurso interposto deve referir-se a apenas um dos itens analisados.

2.2.10. Os recursos deverdo ser fundamentados de acordo com os Anexos 1 e 3 deste Edital, sendo indeferidos os que nao
obedecerem a tal sistematica ou forem entregues fora do prazo.

Para o julgamento do recurso, podera ser necessdria a apresentagdo da documentacao original e copia ou copia autenticada que
fundamentem o requerimento, a critério da banca analisadora.

2.2.11. SERA ELIMINADO DO PRESENTE CONCURSO O CANDIDATO QUE NAO ENVIAR O CURRICULO E A
DOCUMENTAGAO CORRESPONDENTE, ATE O DIA 27 DE JANEIRO DE 2023, NA FORMA DESTE EDITAL.

3. DO RESULTADO FINAL:

3.1. A nota final do candidato correspondera ao somatério das notas obtidas na primeira e segunda etapas, respeitando-se a
proporcionalidade especificada no item 2, acrescida da bonificacdo de pontos obtida pelo candidato que comprovou sua participagao
no Programa de Valorizagdo do Profissional da Atengéo Basica (PROVAB) ou Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade conforme critérios estabelecidos no item 6.

3.2. Se houver empate no resultado final serdo considerados para fins de desempate, 0s seguintes critérios:
- Maior nota na prova objetiva; prosseguindo o empate,
- Maior nota na analise de curriculo e prosseguindo o empate,
- Maior idade.

3.3. O resultado final, contendo a relagéo de todos os aprovados, seré divulgado no dia 10 de fevereiro de 2023, na sede da FMP
el/ou pela Internet, no endereco: http://www.unifase-rji.edu.br.

3.3.1. A LISTAGEM FINAL PUBLICADA E UMA EXPECTATIVA DA ORDEM DE CLASSIFICACAO DO CANDIDATO E NAO SE
SOBREPOE A NOTA FINAL OBTIDA AO FINAL DAS ETAPAS PREVISTAS NO PRESENTE EDITAL.

4. DO CHAMAMENTO

4.1. OS CANDIDATOS SUBMETIDOS A ANALISE CURRICULAR, CONFORME DISPOSTO NO ITEM 2.2.5, DEVERAO ESTAR
PRESENTES NA DATA E LOCAL A SEREM DIVULGADOS, DE ACORDO COM O DETERMINADO NOS ITENS 4.2 A 4.9.

4.2. SERA CONSIDERADO PRESENTE PARA O FIM DE REUNIAO DE CHAMAMENTO, O CANDIDATO QUE COMPARECER,
PESSOALMENTE, NO LOCAL E DATA DETERMINADOS, OU ESTEJA REPRESENTADO POR TERCEIRO MUNIDO DE
PROCURACAO COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO.

4.3. DURANTE A REUNIAO PREVISTA NO ITEM 4.1, O CANDIDATO QUE NAO ESTIVER PRESENTE NO MOMENTO DA
CHAMADA, SERA AUTOMATICAMENTE INSERIDO EM ULTIMO LUGAR DA LISTA DE ESPERA, O QUE PERMITIRA QUE O
CANDIDATO SUBSEQUENTE SEJA CHAMADO.

4.3.1. A ORDEM DE CHAMAMENTO RESPEITARA A ORDEM DE CLASSIFICAQAO DOS CANDIDATOS, OU SEJA, SERA
CHAMADO INICIALMENTE O CANDIDATO COM MAIOR NOTA FINAL (SOMATORIO DA PROVA OBJETIVA COM A ANALISE
CURRICULAR), SEGUIDO DO CANDIDATO COM A SEGUNDA MAIOR NOTA FINAL, E ASSIM SUCESSIVAMENTE.

4.4. AO SER CHAMADO, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR A DOCUMENTAGAO CORRESPONDENTE A PREVIAMENTE
POR ELE ENVIADA PARA A ANALISE CURRICULAR, EM ORIGINAL, QUE SERA DEVOLVIDA APOS A CONFERENCIA.

4.4.1 — NOS TERMOS DO ITEM 4.4., A NAO APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO ORIGINAL, OU A VERIFICAGAO DE
QUALQUER INCONSISTENCIA ENTRE ESTA E AS COPIAS ANTERIORMENTE ENVIADAS PARA A ANALISE CURRICULAR,
ACARRETARA A REALOCACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO PARA A FILA DE ESPERA, NOS MOLDES DO PREVISTO
NO ITEM 4.3, PERMITINDO QUE O MESMO PARTICIPE DE EVENTUAL(IS) RECLASSIFICACAO(COES), DE ACORDO COM O
ITEM 4.9.

4.4.2. DOCUMENTO APRESENTADO EM 22 VIA SUBSTITUIRA O ORIGINAL.

4.5. OS CANDIDATOS DOS PROGRAMAS DE CIRURGIA GERAL E RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
ESCOLHERAO, NO MOMENTO DO CHAMAMENTO, A INSTITUICAO NA QUAL DESEJAM SE MATRICULAR, RESPEITANDO-
SE A ORDEM DE CHAMADA E O NUMERO MAXIMO DE VAGAS OFERECIDO POR CADA INSTITUICAO.

4.5.1.ATE O DIA 15 DE MARCO DE 2023, HAVENDO VAGAS, SERA PERMITIDA AO CANDIDATO MATRICULADO NOS
PROGRAMAS INDICADOS NO ITEM 4.5, A TRANSFERENCIA DE MATRICULA PARA PROGRAMA SIMILAR DA OUTRA
INSTITUICAO INTEGRANTE DESTE EDITAL.

4.5.2. O CANDIDATO INTERESSADO DEVERA PARTICIPAR DAS REUNIOES DE RECLASSIFICACAO COMO ULTIMO
COLOCADO NA LISTA DE ESPERA.


http://www.unifase-rj.edu.br/

4.5.3. APOS A DATA PREVISTA NO ITEM 4.5.1, NAO SERA MAIS PERMITIDA A REFERIDA TRANSFERENCIA, EM
CUMPRIMENTO A RESOLUCAO SESU N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017.

4.6. SERAO ENCAMINHADOS PARA MATRICULA OS CANDIDATOS CHAMADOS E PRESENTES NA REUNIAO DE
CHAMAMENTO E QUE APRESENTAREM A DOCUMENTACAO EXIGIDA NA FORMA DO PRESENTE EDITAL, RESPEITANDO-
SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO E O NUMERO DE VAGAS OFERTADAS.

4.6.1. OS CANDIDATOS DA FMP FARAO A MATRICULA NA SECRETARIA DA INSTITUICAO IMEDIATAMENTE APOS O FIM
DA REUNIAO DE CHAMAMENTO.

4.6.2. 0S CANDIDATOS DO HST SERAO ENCAMINHADOS PARA MATRICULA, NO MESMO DIA, NO CENTRO DE ESTUDOS
MADRE REGINA.

4.7. 0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS DEPOIS DO UL'[IMO MATRICULADO AP(?S A REUNIAO DE CHAMAMENTO E QUE,
PORTANTO, NAO FOREM CHAMADOS, PERMANECERAO EM SUAS COLOCACOES, MESMO QUE NAO COMPARECAM A
REFERIDA REUNIAO.

4.8. O(S) CHAMAMENTO(S) SE ENCERRARA(AO) NO MOMENTO EM QUE AS VAGAS DISPONIVEIS ESTIVEREM
PREENCHIDAS OU SE TODOS OS CANDIDATOS PRESENTES FOREM CHAMADOS.

4.9. AS VAGAS NAO PREENCHIDAS OU PROVENIENTES DE DESISTENCIA SERAO DISPONIBILIZADAS SOMENTE NAS
DATAS DE RECLASSIFICACAO, A SEREM DIVULGADAS POSTERIORMENTE, NO SITE http://www.unifase-rj.edu.br,
RESPEITANDO-SE SEMPRE A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

4.9.1. NA ETAPA DE RECLASSIFICAGAO, A REUNIAO DE CHAMAMENTO OCORRERA NOS MESMOS MOLDES DOS ITENS
4.1 A 4.8, PODENDO DELA PARTICIPAR TODOS OS CANDIDATOS EM LISTA DE ESPERA.

4.9.2. O CHAMAMENTO INICIAR-SE-A COM O PRIMEIRO CANDIDATO IMEDIATAMENTE COLOCADO APOS O ULTIMO
MATRICULADO NA REUNIAO ANTERIOR E SEGUIRA INICIALMENTE COM O CHAMAMENTO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A LISTA ORIGINAL E, EM SEGUIDA, COM OS CANDIDATOS REALOCADOS PARA O
FINAL DA LISTA, RESPEITANDO-SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

4.9.3. 0 CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A REUNIAO DE CHAMAMENTO DE RECLASSIFICACAO SERA COLOCADO
AUTOMATICAMENTE EM LISTA DE ESPERA, COMO ULTIMO CANDIDATO CLASSIFICADO, O QUE PERMITIRA QUE O
CANDIDATO SUBSEQUENTE SEJA CHAMADO.

4.9.4. ESTE PROCEDIMENTO SERA REALIZADO OU REPETIDO ATE QUE TODAS AS VAGAS SEJAM PREENCHIDAS,
RESPEITADO O PRAZO LIMITE PARA O INiCIO DAS ATIVIDADES DOS PROGRAMAS. O CANDIDATO QUE NAO ESTIVER
PRESENTE A DUAS REUNIOES DE RECLASSIFICACAO, SERA CONSIDERADO DESISTENTE E PERDERA O DIREITO A
VAGA, QUE SERA DISPONIBILIZADA PARA CANDIDATOS QUE OPTARAM PELO PROGRAMA EM SEGUNDA OPCAO.

4.9.5. EM CASO DE NAO PREENCHIMENTO DE TODAS AS VAGAS DISPONIBILIZADAS NESTE EDITAL, A FACULDADE DE
MEDICINA DE PETROPOLIS PODERA, MEDIANTE PUBLICACAODE TERMO ADITIVO, DIVULGAR DATA PARA
REALIZACAO DE NOVA PROVA COM VISTAS AO PREENCHIMENTO DAS REFERIDAS VAGAS.

4.10. AS REUNIOES DE CHAMAMENTO PARA A 22 OPCAO SEGUIRAO AS DETERMINACOES ESTABELECIDAS NOS ITENS
41A409.

5. DA MATRICULA:

5.1. Os candidatos classificados para o nimero de vagas ofertado, serdo encaminhados imediatamente apds a Reunido de

Chamamento, para efetivagdo da matricula e assinatura do Termo de Compromisso na instituicdo correspondente, quando cabivel,

munidos dos seguintes documentos:

° Dois retratos com fundo branco 3x4 recentes;

Original e duas copias da Carteira de Identidade Profissional (CRM)

Original e duas copias da Carteira de Identidade;

Original e duas copias do CPF;

Original e duas copias da certiddo de casamento ou nascimento;

Original e duas cépias de comprovante de residéncia;

Original e duas copias do titulo de eleitor;

Original e duas do Certificado de Reservista ou alistamento militar, se do sexo masculino;

Original e duas copias da carteira profissional de trabalho (paginas: identificagdo, qualificacdo civil e registro do dltimo

contrato ou ainda sem registro)

Original e duas copias da Inscricdo como auténomo da Previdéncia Social/CNIS;

Original e duas cépias do Diploma de Graduac¢do em Medicina ou Declaragéo de Conclusao do Curso Médico;

e  Original e duas copias do Diploma de conclusdo em Programa de Residéncia Médica em Clinica Médica ou Cirurgia Geral
ou Declaragao de Conclusdo do mesmo - para os candidatos do Programa de Residéncia Médica em Endoscopia;

e  Original e duas copias do Diploma de conclusdo em Programa de Residéncia Médica em Pediatria ou Declaragédo de
Conclusdo do mesmo para os candidatos do Programa de Residéncia Médica em Neonatologia;

° Original e duas copias do Diploma de conclusdo em Programa de Residéncia Radiologia e Diagnéstico por Imagem ou
Declaragdo de Conclusdo do mesmo para os candidatos do Programa de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndéstico
por Imagem — Ano adicional;
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° Original e duas coépias do Diploma de conclusdo em Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral ou Declaragao de
Conclusdo do mesmo - para os candidatos do Programa de Residéncia Médica em Urologia;

° Original e duas copias do Comprovante de pagamento da anuidade do CRM,;

° Original e duas cépias da Autorizacdo do CRM-RJ para cursar o Programa de Residéncia Médica (se candidato oriundo de
outro estado);

° Para as matriculas nos Programas COM PRE-REQUISITO em outro Programa de Residéncia Médica, todas as declaracdes
de conclusdo de Programa de Residéncia Médica, deverdo conter o nimero do Ultimo parecer de credenciamento ou
recredenciamento pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e estarem assinadas pelo Coordenador da
COREME da Institui¢ao.

5.2. A apresentagdo da documentagdo que caracteriza a formacdo médica e competéncias necessarias para matricula nos
Programas é de inteira responsabilidade do candidato. A ndo apresentagdo da mesma impedird que o candidato realize a matricula
e assuma a vaga disponivel, mesmo que aprovado no Processo Seletivo. Os documentos originais serdo devolvidos no ato da
matricula, apds a autenticacéo das copias.

5.3 O candidato que ndo apresentar o Registro Profissional ou a Autorizagdo do CRM-RJ, tera prazo de 15 (quinze) dias a contar
da data da efetivagdo da matricula, para apresentagao do protocolo de inscricdo no CRM, sob pena de desligamento automatico
do Programa de Residéncia Médica.

5.4. O candidato que ndo comparecer, pessoalmente ou por representacéo legal (procuracdo com firma reconhecida em cartorio),
na data divulgada para matricula sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

5.5. Todos os médicos residentes matriculados nos Programas da FMP deverdo se apresentar no Pavilhdo de Ensino do HAC,
localizado na Rua Vigério Correa, 1.345, Corréas — Petropolis/RJ, no dia 01 de marc¢o de 2023, as 9h, para inicio de suas atividades.

5.6. Todos os médicos residentes matriculados nos Programas do HST deverdo se apresentar no Centro de Estudos Madre Regina
do HST, localizado na Rua Paulino Afonso, 477, Bingen — Petropolis/RJ, no dia 01 de margo de 2023, as 9h, para inicio de suas
atividades.

5.7. Sera considerado desistente, o candidato classificado e matriculado que formalizar sua desisténcia ou ndo comparecer as suas
atividades no Programa de Residéncia Médica, no periodo de 24 (vinte e quatro) horas apés o inicio das atividades.

5.8. O candidato j& matriculado em Programa de Residéncia Médica de outra instituicdo, quando convocado, somente podera
matricular-se apos formalizar a desisténcia na instituicao de origem até o dia 15 de margo de 2023 (Resolugdo SESU N° 1, de 3 de
janeiro de 2017).

5.9. Da mesma forma, s6 podera ser matriculado em outra instituicdo o candidato matriculado em qualquer Programa de Residéncia
Médica da FMP ou do HST, que formalizar sua desisténcia até o dia 15 de mar¢o de 2023 (Resolugdo SESU N° 1, de 3 de janeiro
de 2017).

5.10. Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente ao més de margo sera paga pela
instituicao de destino (Resolucdo SESU N° 1, de 3 de janeiro de 2017).

6. PONTUAGAO ADICIONAL:

6.1. Nos termos das Resolug6es CNRM n° 2, de 27 de agosto de 2015 e CNRM n° 35, de 09 de janeiro de 2018, no ato da inscrigdo,
o candidato a Programas de acesso direto que, anteriormente a data de inicio do Programa tiver participado e cumprido
integralmente o PROVAB ou concluido o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade / Medicina Geral
de Familia e Comunidade podera requerer a pontuacédo adicional prevista no item 1.5 deste Edital, estando aptos a requerer a
utilizacdo da pontuacéo adicional os participantes do PROVAB que tenham os nomes publicados em lista atualizada periodicamente
no sitio eletrdnico do Ministério da Educacéo (http://portal.mec.gov.br/residencias-em-saude), de acordo com o seguinte critério:

e 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para Programas de acesso direto para quem concluir o 1° ano de participacao
nas atividades do PROVAB. OU

e 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para Programas de acesso direto para candidatos que houverem concluido o
Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade.

6.3. A pontuacao adicional sera aplicada na primeira fase, ap0s a classificagdo, modificando a colocacgéo, e também na segunda
fase dentro da mesma perspectiva.

6.4. A pontuacédo adicional recebida ndo podera elevar a nota final do candidato para além da nota méaxima prevista em cada uma
das fases.

6.5. 0S BONUS ACIMA DESCRITOS NAO SAO CUMULATIVOS, OU SEJA, CADA CANDIDATO PODERA USAR SOMENTE
UM BONUS NO CONCURSO. DA MESMA MANEIRA, O BONUS SOMENTE PODERA SER UTILIZADO UMA UNICA VEZ, OU
SEJA, CASO JA O TENHA UTILIZADO EM OUTRO CONCURSO PARA O QUAL TENHA SIDO MATRICULADO, NAO PODERA
FAZER NOVO USO DO MESMO (Resolugdo CNRM n° 2/2015 e Nota Técnica n° 94/2015 CGRS/DDES/SESu/MEC).

6.6. O candidato que néo fizer a opgéo no ato da inscrigdo ndo tera a pontuacdo creditada e nem o direito de solicitar essa pontuacéo
em nenhum momento posterior.



7. DISPOSICOES GERAIS:
7.1. A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipétese alguma.

7.2. O candidato é responsavel por qualquer erro no preenchimento da Ficha de Inscrigéo, pela prestacdo de declaragéo falsa, pelo
contelido dos arquivos anexados ou pela ndo apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula.

7.3. NAO SERA ACEITA documentacgdo entregue na Secretaria da Faculdade, devendo a mesma ser enviada, exclusivamente,
através do sistema online de inscri¢céo, no campo especifico para este fim, nos respectivos prazos descritos no calendario. Ndo sera
aceita documentacao enviada fora do prazo estipulado.

7.4. AFaculdade de Medicina de Petropolis néo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do, envio de documentos ou solicitacoes
de recursos via Internet, NAO RECEBIDAS POR QUAISQUER MOTIVOS, sejam os de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, por procedimentos indevidos dos usuarios.

7.5. Os documentos entregues no ato da matricula ndo serdo devolvidos, exceto os apresentados em original.

7.6. O atendimento aos candidatos sera feito, exclusivamente, através do e-mail: concursosresidencias@unifase-rj.edu.br.

7.7. Em hipétese alguma sera permitida a realizacdo das provas fora dos locais e horéarios estabelecidos, tampouco havera 22
chamada das mesmas.

7.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia (08h), portando o Cartdo de
Confirmagdao de Inscrigdo, documento de Identidade com foto (original) e caneta esferogréfica (tinta preta ou azul).

7.9. Durante a prova nao sera permitido nenhum tipo de consulta a livros, folhetos ou assemelhados, nem a utilizagdo de aparelhos
celulares ou outros que possibilitem a comunicacéo a distancia.

7.10. Antes do inicio da prova objetiva serdo recolhidos os aparelhos eletrdnicos (celulares, reldgios, ou outros aparelhos de
comunicacao que a comissao julgar necessario). Os mesmos serdo devolvidos ao fim da prova. Sera desclassificado imediatamente
do concurso o candidato que for flagrado durante a prova portando aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados.

7.11. Nao sera permitida a entrada na sala de prova apés o inicio da distribuicdo das provas.
7.12. Nao sera permitida a saida do candidato do local de prova antes de decorrida uma hora do seu inicio.

7.13. Os trés ultimos candidatos permanecerdo na sala até que o Ultimo deles entregue a prova ou até que a duragdo da mesma
tenha se esgotado.

7.14. Seré eliminado o candidato que:
e agir com desrespeito em relagdo a qualquer membro da equipe do presente Concurso, em qualquer de suas fases;
e durante a aplicagdo das provas for surpreendido em comunicagdo de qualquer natureza, com outro candidato, ou descumprir
o item anterior;
e for responsavel por identificacdo pessoal falsa.

7.15. O candidato regularmente matriculado que tenha sido designado a prestagdo de Servigo Militar obrigatorio tera assegurada
vaga no Programa de Residéncia Médica em cumprimento a Resolugéo n® 04/2011, da CNRM — Comissédo Nacional de Residéncia
Médica.

7.15.1. Durante a reunido de chamamento, o candidato devera manifestar seu interesse no trancamento da matricula, por 1 (um)
ano, apresentando o documento comprobatdrio da convocagédo para o Servigo Militar. Esta concesséo sera estendida aos médicos
residentes, tanto homens quanto mulheres, que se alistem voluntariamente ao Servico Militar, desde que seu alistamento tenha sido
efetuado anteriormente & matricula no Programa de Residéncia Médica para o qual se classificou.

7.16. Nao hé previsdo de trancamento de matricula e/ou reserva de vaga para candidatos em cursos ou treinamentos outros de
formacéao de oficiais.

7.17. E vedada a repeticdo de qualquer Programa de Residéncia Médica anteriormente realizado.

7.18. As bolsas referentes aos Programas de Residéncia Médica oferecidos pela FMP por meio deste Edital serdo de
responsabilidade do Departamento de Gestdo da Saude (DEGES) da Secretaria de Gestédo do Trabalho e da Educagdo na Saude
do Ministério de Saude (SGTES/MS) para as vagas do Programa Pro-Residéncia, e, da Secretaria Municipal de Saude de Petropolis
para as demais vagas.

7.18.1. O pagamento das bolsas referente aos Programas de Residéncia Médica oferecidos pelo HST, sera de responsabilidade da
Congregagédo Associacao de Santa Catarina.

7.19. A FMP é instituicdo realizadora do presente Processo Seletivo e ndo tem responsabilidade sobre a matricula ou quaisquer
outros aspectos dos Programas de Residéncia Médica do HST.
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7.20. A instituicdo oferece alojamento com 12 vagas para residentes, sendo 6 (seis) para homens e 6 (seis) para mulheres,
disponibilizadas conforme Regulamento préprio.

7.20.1. Havendo interesse na vaga, o residente devera manifestar-se, expressamente, no prazo do Regulamento.

7.21. O Hospital Santa Teresa oferece vagas de alojamento durante os periodos de plantdo.

7.22. Ainscricdo no presente Processo Seletivo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de aceitagéo, pelo candidato,
de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes neste Edital.

7.23. Em razédo da disseminacédo do novo corona virus (COVID-19) ou por disposi¢Bes normativas expedidas pelas autoridades
sanitarias e governamentais para o seu enfrentamento, a Faculdade de Medicina de Petropolis podera divulgar instrucdes
complementares ao presente Edital, inclusive modificando o cronograma de eventos ou a modalidade de realizagdo das provas.

7.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME e em grau de recurso pela Dire¢éo da FMP.
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http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-criancas-e
http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-criancas-e
https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/abril/19/protocolo-influenza-2017.pdf

Documentos cientificos da SBP da area de Neonatologia — www.sbp.com.br
Documentos cientificos da SBP da area de PEDIATRIA- www.sbp.com.br

FANAROFF AND MARTIN'S Neonatal-Perinatal Medicine 2-Volume Set, 11th Edition, Elsevier/ Mosby, 2020 (publicado em maio,
2019)

JOHN P. CLOHERTY, Manual de Neonatalogia Edicdo: 7, 2015, Guanabara Koogan. ISBN: 9788527726627

Reanimacéo do Prematuro <34 semanas em sala de parto: Diretrizes 2016 da Sociedade Brasileira de Pediatria 26 de janeiro de
2016 Texto disponivel em www.sbp.com.br/reanimacao.

Robert Kliegman, Bonita M.D. Stanton, Joseph St. Geme e Nina Schor. Nelson - Tratado de Pediatria, Edigdo: 20|2017. Editora: GEN
Guanabara Koogan.

Sociedade Brasileira de Pediatria. Atualiza¢éo no Tratamento e Prevencao da Infecgdo pelo Virus Influenza — 2020. Disponivel em:
https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/22445f-Diretriz_Atualiz_Trat_e_Prev_Infecc_Virus_Influenza_2020.pdf

CLINICA MEDICA

BRASIL, Ministério da Saude, 2021. Diretrizes Brasileiras para Tratamento Hospitalar do Paciente com COVID-19 — Capitulo
2: Tratamento Medicamentoso Disponivel em: https://www.gov.br/conitec/pt-
br/midias/relatorios/2022/relatorio_diretrizesbrasileiras_tratamentohopitalar_pacientecovid_capitulo2.pdf

. Ministério da Saude. Manual para avaliacdo e manejo de condi¢cdes pds-covid na Atencdo Priméaria a Saude / Ministério
da Saulde, Universidade Federal do Rio Grande do Sul. - Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Disponivel
em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_avalia%C3%A7%C3%A30_manejo_condi%C3%A7%C3%B5es_covid.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Especializada a Saude. Departamento de Atengao Hospitalar, Domiciliar e de
Urgéncia. Protocolo de manejo clinico da Covid-19 na Atencao Especializada. 1. ed. rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2020.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manejo_clinico_covid-19_atencao_especializada.pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Especializada a Saude. Departamento de Atencédo Hospitalar, Domiciliar e de
Urgéncia. Protocolo de Manejo Clinico para o Novo Coronavirus (2019-nCoV). Disponivel em:
https://www.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/protocolo-manejo-coronavirus. pdf

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica: emergéncia de saude
publica de importancia nacional pela doenc¢a pelo coronavirus 2019 — covid-19 / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia
em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Disponivel em: https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/guia-de-
vigilancia-epidemiologica-covid-19-ms-2022/

CECIL, R L; GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman-Cecil medicina. 26. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020. 2v.
Diretrizes para implementacao de Planos de Contingéncia de APS na pandemia de Covid-19. Versao 3. Disponivel em:

https://www.saude.rj.gov.br/comum/code/MostrarArquivo.php?C=MzE4Mzk%2C
HARRISON, T R; KASPER, D L; FAUCI, A S; ET AL. Medicina interna de Harrison. 19. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2017. 2v.

Nota Técnica n° 60/2021-SECOVID/GAB/SECOVID/MS. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/vacinas/plano-
nacional-de-operacionalizacao-da-vacina-contra-a-covid-19/notas-tecnicas/2021/nt-60-condicoes-pos-covid.pdf/view

Plano de Contingéncia Nacional para Monkeypox (versao 02) - Centro de Opera¢8es de Emergéncia em Saude Publica: COE
Monkeypox. Disponivel em:https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svs/resposta-a-emergencias/coes/monkeypox/plano-de-
contingencia/plano-de-contingencia/view

CIRURGIA GERAL

TOWNSEND, Courtney M., R. Daniel BEAUCHAMP, B. Mark EVERS, and Kenneth L. MATTOX. Sabiston Textbook of Surgery: The
Biological Basis of Modern Surgical Practice. 21th edition. Philadelphia, PA: Elsevier Saunders, 2021
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo Especializada a Saude. Departamento de Atenc&o Hospitalar, Domiciliar e de
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HARRISON, T R; KASPER, D L; FAUCI, A S; ET AL. Medicina interna de Harrison. 19. ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2017. 2v.

Nota Técnica n° 60/2021-SECOVID/GAB/SECOVID/MS. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/vacinas/plano-
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BRASIL, Ministério da Saude, 2011. Atencdo ao recém-nascido. Guia a profissionais editado em 4 volumes. Disponivel
em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido_%?20guia_profissionais _saude_v1.pdf
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Saude do Brasil.
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Fanaroff and Martin's Neonatal-Perinatal Medicine 2-Volume Set, 11th Edition, Elsevier/ Mosby, 2020 (publicado em maio, 2019)
JOHN P. CLOHERTY, Manual de Neonatologia Edicdo: 8, 2017, Guanabara Koogan. ISBN: 978-1-4964-4361-1

Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccéio pelo HIV em Criancas e Adolescentes. Ultima modificagéo:
01.04.2019. ISBN 978- 85-334-2643-6. Disponivel em: http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2017/protocolo-clinico-ediretrizes-
terapeuticas-para-manejo-da-infeccao-pelo-hiv-em-criancas-e BRASIL. Ministério da Saude do Brasil.

Protocolo de Tratamento de Influenza. 2017. https://portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2018/abril/19/protocolo-influenza-
2017.pdf CAMPOS JUNIOR, DIOCLECIO / BURNS, DENNIS ALEXANDER RABELO / LOPEZ, FABIO ANCONA.

Reanimacédo do recém-nascido < 34 semanas em sala de parto 23503f-Diretrizes-Reanim RN < 34sem em SalaParto.indd
(sbp.com.br)
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(sbp.com.br)
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ANEXO |

AVALIAGAO CURRICULAR PADRONIZADA — ACESSO DIRETO

Marque os itens que vocé julga pontuar e faga o upload dos documentos de acordo com as instru¢des do site.
Faca o céalculo da sua nota em cada item de acordo com a pontuagdo do edital

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA — ACESSO DIRETO

1) APROVEITAMENTO ACADEMICO

PONTUACAO MAXIMA: 3,0 PONTOS

Valor Pontuagéo Pontuacéo
No seu Histérico Escolar vocé obteve: Atribuido Candidato Avaliador Justificativa
1.a) Valor de CR igual ou superior a 85,00 3,0
1.b) Valor de CR igual ou superior a 80,00 25
1.c) Valor de CR igual ou superior a 75,00 2,0
1.d) Valor de CR igual ou superior a 70,00 15
1.e) Notas ou conceitos que néo se encaixam nos critérios acima 0,5
1.f) Cumprimento do internato em Hospital Universitario e/ou de Ensino 1,0
SUBTOTAL
2) ESTAGIOS EXTRACURRICULARES. PONTUACAO MAXIMA: 2,0 PONTOS
Valor Pontuagdo | Pontuagéo
Atribuido Candidato Avaliador Justificativa
2.a) Extracurricular 0,5 cada
2.b) Em area afim (Anexo 5) 0,5 cada
SUBTOTAL
3) MONITORIAS / LIGAS ACADEMICAS / PET-SAUDE / PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA / PARTICIPAQAO EM TESTE DE PONTUACAO MAXIMA: 1,5 PONTOS
PROGRESSO / RESIDENCIA MEDICA OU MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA V_alor Pontuacgéo Pontuacéo
Atribuido | candidato Avaliador Justificativa
3.a) Monitoria 0,5 cada
3.b) Ligas académicas - Organizacdo ou dire¢do | 0,2 cada
- Participacéo 0,1 cada
c) PET-Saude 0,5 cada
d) Iniciacdo Cientifica 0,5 cada
e) Teste de Progresso Interinstitucional 0,1 cada
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f) Residéncia, Mestrado ou Doutorado 1,0 cada
SUBTOTAL
Asl)A%Fl’)FEESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS, PUBLICACOES EM REVISTAS INDEXADAS OU LIVROS DA AREA TECNICA DE PONTUAGAO MAXIMA: 1,5 PONTOS
Valor Pontuagéo Pontuagéo
Atribuido Candidato Avaliador Justificativa
4.a) Trabalho cientifico apresentado em evento local (M&ximo 2) 0,1 cada
4.b) Trabalho cientifico apresentado em evento regional 0,5 cada
4.c) Trabalho cientifico apresentado em evento nacional 0,75 cada
4.d) Trabalho cientifico apresentado em evento internacional 1,00 cada
4.e) Artigo publicado em revista indexada 1,5 cada
4.f) Publicacéo de livro ou capitulo de livro da area técnica de saude 1,5 cada
SUBTOTAL
5) ORGANI;ACAO DE EVENTOS CIENTI'FI(;OS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS OU SIMPOSIOS EM AREA DE SAUDE E PONTUAGAO MAXIMA: 1,0 PONTOS
APROVACAO EM CURSOS DE SUPORTE A VIDA. . .
Valor Pontuagao Pontuacéao
Atribuido Candidato Avaliador Justificativa
5.a) Participagdo ou organizacdo de evento regional 0,5 cada
5.b) Participagdo ou organizacdo de evento nacional 0,75 cada
5.c) Participagdo ou organizagdo de evento internacional 1,00 cada
5.d) Aprovagdo em curso de suporte basico a vida 0,5 cada
5.e) Aprovacdo em curso de suporte avangado a vida 1,0 cada
SUBTOTAL
6) CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA PONTUACAO MAXIMA: 1,0 PONTOS
Valor Pontuagéo Pontuacéo
Atribuido Candidato Avaliador Justificativa
a) Proficiéncia em lingua inglesa, comprovada pela aprovagdo na faixa superior em um dos testes conforme tabela de equivaléncia acima 1.0

(TOEFEL, TOEIC, IELTS Michigan, Cambridge)
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b) Aprovagdo em testes internacionais de proficiéncia em inglés em nivel intermediario conforme tabela de equivaléncia acima, ou;
Aprovagao em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario ou avangado, ou;

Cursos de lingua com duragéo total minima de 360 horas e no minimo seis semestres, atingindo nivel AVANCADO em inglés ou outra lingua
estrangeira ou;

Estudo em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou Faculdades na lingua do pais.

0,5

SUBTOTAL

TOTAL
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ANEXO 2

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA

o CANDIDATONDEVERA LER AS INSTRUCOES ABAIXO E REALIZAR O UPLOAD DA DOCUMENTAGAO, COMPROVANDO
AS INFORMAGCOES SOLICITADAS.

e Em todos os documentos comprobatdérios enviados, o candidato devera destacar seu nome e os dados exigidos em cada secao.
e DOCUMENTOS EMITIDOS PELA INTERNET OU COM ASSINATURA DIGITAL, SO SERAO ACEITOS CASO HAJA MEIO DE
VALIDACAO DOS MESMOS VIA INTERNET (EX.: SITE DA INSTITUICAO EMISSORA, QR CODE)

e OS DEMAIS DOCUMENTOS, FiSICOS OU OBTIDOS VIA INTERNET DEVERAO SER APRESENTADOS EM FORMA DE
COPIA AUTENTICADA

e Caso o candidato ndo envie cOpia autenticada como exigido, a prova documental ndo sera considerada valida para pontuacao;
NAO E VALIDA A DIGITALIZACAO DO DOCUMENTO ORIGINAL. E NECESSARIO DIGITALIZAR A COPIA AUTENTICADA DO
MESMO.

e SO SERAO ACEITOS ARQUIVOS EM FORMATO PDF — ENVIAR UM PDF POR ITEM

e SO SERAO ANALISADOS OS DOCUMENTOS ATE QUE SE ESGOTE A PONTUACAO TOTAL DO ITEM.

e Os documentos que nfo preencherem os requisitos especificados em cada secdo NAO SERAO CONSIDERADOS VALIDOS
para pontuacao.

e E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ENVIO CORRETO DOS DOCUMENTOS. A VERIFICAGAO DE
ENVIO DE QUALQUER DOCUMENTO FALSO IMPLICARA NA EXCLUSAO IMEDIATA DO CANDIDATO DO PROCESSO
SELETIVO.

Seu curriculo sera avaliado conforme contetdo abaixo:

Secédo Contetido Valor maximo

1 Aproveitamento Académico 3,0
Estagios extracurriculares com duracéo minima de 6 (seis) meses e carga horaria minima de 180

5 horas cada, realizados em servico de salde do SUS, proprios ou conveniados, ou em servigos de 20
saude que possuam Programas de Residéncia Médica e/ou de Especializacdo, devidamente '
credenciados pela CNRM e/ou pelas Sociedades de Especialidades Médicas

3 Monitorias / Ligas Académicas / Pet-Saude / Projetos De Iniciacao Cientifica / Participacdo Em 15
Teste De Progresso / Residéncia Médica Ou Mestrado Ou Doutorado Em Medicina '

4 Apresgntat;ﬁes de trabalhos cientificos, publica¢cdes em revistas indexadas ou livros da area técnig 15
de saude ’

5 Organizacao de eventos cientificos, participacdo em congressos, jornadas ou simpésios em area 10
de saude e aprovacdo em cursos de suporte a vida. '

6 Conhecimento em lingua estrangeira 1,0
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1. APROVEITAMENTO ACADEMICO:

O Coeficiente de Rendimento (CR) e a realizagdo de internato em Hospital Universitario ou de Ensino refletem o perfil do candidato
durante sua graduacao, sendo entendido como um fator avaliador da qualidade de aproveitamento do graduando.

1.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) PARA COMPROVACAO DE CR.: Declaragéo constando valor de CR antes da entrada no internato;

b) PARA COMPROVACAO DE INTERNATO EM HOSPITAL UNIVERSITARIO OU DE ENSINO: Declaraco constando periodo
igual ou maior do que 2/3 do tempo total internato em Hospital Universitario ou de Ensino;

c) Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes em papel timbrado;

d) Especificar o nome do candidato;

e) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responséavel ou seu representante oficial;
f) DESTACAR NOS DOCUMENTOS:

Nome do candidato;

Valor do Coeficiente de Rendimento antes do internato;

Tempo de internato em Hospital Universitario ou de Ensino
Validagédo da Instituicdo de origem.

1.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

a) A pontuacgédo sera correspondente ao Coeficiente de Rendimento (CR) final na escala de 0 a 100 ou, por equivaléncia de 0 a 10,
gue englobem o total de disciplinas cursadas antes da entrada no internato;

b) Documentos emitidos somente com conceitos para aprovagéo ou reprovacgdo (ou suficiéncia/insuficiéncia), ou sem equivaléncia
de escala conforme item acima, nas disciplinas, sera considerado o valor do item 1.e;

c) Sera considerado Hospital Universitario ou de Ensino aquele certificado pelo Ministério da Saude e/ou pelo Ministério da Educacéo
até a data prevista para o envio da documentacao;

d) Sera pontuado o candidato que comprovar realizagéo do internato em Hospital de Ensino em pelo menos dois tercos da carga
horaria de internato. (COMPROVACAO OBRIGATORIA PELO CANDIDATO).

1.3. CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO:
a) Selecione entre os itens de <1.a> até <1.e> o0 que representa o valor de seu CR antes da entrada no internato;

b) Marque o item <1.f>, caso tenha comprovado internato, no periodo estipulado, em Hospital Universitario ou de Ensino.

1) HISTORICO ESCOLAR. PONTUAGAO MA)SE”Q%E
No seu Histérico Escolar vocé obteve: Valor Atribuido

1.a) Valor de CR igual ou superior a 85,00 3,0

1.b) Valor de CR igual ou superior a 80,00 25

1.c) Valor de CR igual ou superior a 75,00 2,0

1.d) Valor de CR igual ou superior a 70,00 15

1.e) Notas ou conceitos gue ndo se encaixam nos critérios acima 0,5

1.f) Cumprimento do internato em Hospital Universitario e/ou de Ensino 1,0

2. ESTAGIOS EXTRACURRICULARES:

Estes referem-se a realizagéo de estagios extracurriculares com duragdo minima de 6 (seis) meses e carga horaria minima de 180
horas cada, realizados em servico de saude do SUS, proprios ou conveniados, ou em servigos de salde que possuam Programas
de Residéncia Médica e/ou de Especializacdo, devidamente credenciados pela CNRM e/ou pelas Sociedades de Especialidades
Médicas. Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados por documentac¢éo
abaixo especificada.
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2.1.EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declarag@es oficiais emitidas pelas Instituicbes em papel timbrado;

b) Especificar o nome do candidato;

c) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;

d) Descrever a atividade referida;

e) Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio e término);
f) Especificar a carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato na atividade;

g) Incluir declaracdo da COREME da instituicdo com nimero (s) de credenciamento de programa (s) de residéncia médica pela
CNRM, ou comprovante de existéncia de programa de especializacéo credenciado pela sociedade de especialidade;

h) DESTACAR NO DOCUMENTO:

e Nome do candidato;
e Periodo e duragdo da atividade (datas de inicio e término e carga horaria).

Obs.: A declaracéo deve ser institucional. N&o serdo aceitas declaracdes pessoais de professores e/ou orientadores.
2.2.CRITERIOS PARA PONTUACAO:
a) Estagios préticos ndo integrantes das disciplinas do histérico escolar;

b) Realizados em instituicdes de assisténcia a satide do SUS ou que tenham Residéncia Médica ou Programa de Especializagédo
(COMPROVACAO OBRIGATORIA PELO CANDIDATO);

c¢) Durac@o minima de seis (6) meses consecutivos;

d) Carga horéria total minima de 180 horas ou 08 horas semanais;

e) Segundo estagio devera ser em area/especialidade e em periodo diferente do primeiro;
f) Certificado deve ser emitido pela instituicdo em que foi realizado o estagio;

g) Sera computado 0,5 pontos para cada estagio com bonificagdo de mais 0,5 pontos caso o estagio seja em area afim, até o valor
méaximo de 2,0 pontos

h) Serdo consideradas areas afim para critérios de pontuacéo as especialidades ligadas aos Programas, conforme tabela em anexo
(Anexo 5);

2.3. INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO:

a) Selecione os itens de <2.a> até <2.b> que descrevem a sua experiéncia relacionada nesta se¢do e escreva o(s) nome(s) do(s)
documento(s) enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

NAO SERAO PONTUADAS ATIVIDADES CONSTANTES DO HISTORICO ESCOLAR PARA OBTENGAO DE CREDITOS
(OBRIGATORIOS OU NAO).

PONTUACAO MAXIMA: 2,0
PONTOS

Valor Atribuido

2) ESTAGIOS EXTRACURRICULARES.

2.a) Extracurricular 0,5 cada

2.b) Em &rea afim (Anexo 5) 0,5 cada

3. MONITORIAS / LIGAS ACADEMICAS / PET-SApDE / PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA / PARTICIPACAO EM TESTE
DE PROGRESSO INTERINSTITUCIONAL/ RESIDENCIA MEDICA OU MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA:

3.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
a) Declarag@es oficiais emitidas pelas Instituigbes em papel timbrado;
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b) Certificados ou declarac&o oficial de conclus&o de RESIDENCIA MEDICA ou MESTRADO ou DOUTORADO em Medicina;
c¢) Especificar o nome do candidato;

d) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;

e) Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio e término);

f) Especificar a carga horaria semanal e/ou total desempenhada pelo candidato na atividade;

g) Para LIGA ACADEMICA, descrever o nome da liga, atividade e/ou nome do projeto ou curso referido;

h) Para TESTE DE PROGRESSO INTERINSTITUCIONAL, discriminar o ano de participacdo do candidato;

i) Para MONITORIA também ser& exigido que conste na declaragéo a forma de sele¢éo e aprovagado para a participacéo do aluno
como monitor;

j) Para a comprovagéo da participacdo em PROJETO DE PESQUISA acrescentar:
e Copia de publicacdo em revista ou certificado da apresentacdo do trabalho em evento cientifico, constando nome do
candidato e resumo do trabalho resultante do projeto;
e Comprovacdo de registro do grupo de pesquisa no Diretério dos Grupos de Pesquisa do Brasil/ CNPq (site:
http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/).

j) DESTACAR NO DOCUMENTO:

Nome do candidato;

Tipo de participagdo do candidato;

Periodo e duragéo da atividade (datas de inicio e término e carga horaria);
Referéncia a aprovagdo em processo seletivo (para monitorias);

OBS.. A DECLARACAO DEVE SER INSTITUCIONAL. NAO SERAO ACEITAS DECLARACOES PESSOAIS DE
PROFESSORES, PESQUISADORES E/OU ORIENTADORES.

3.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

3.2.1. MONITORIAS:

a) Atividades de Monitoria em disciplina da grade curricular do curso de medicina da prépria instituicdo de graduacdo do candidato;
b) Participacao aprovada ap0s processo seletivo;

c¢) Carga horaria total minima de 120 horas (6 horas semanais);

d) Duragdo minima de 01 semestre letivo;

e) Segunda monitoria devera ser em disciplina e periodo diferentes da primeira.

3.2.2. ORGANIZAGAO OU DIREGAO DE LIGAS ACADEMICAS:

a) Participacao na organizacéo ou na direcdo de Ligas académicas de medicina;

b) Duragdo minima de dez meses para pontuar na organizacéo ou na dire¢do de Ligas;
3.2.3. PARTICIPAGCAO EM LIGAS ACADEMICAS:

a) Participagdo como membro em Ligas Académicas de medicina;

b) Publico alvo: estudantes de graduacdo em medicina;

c) Participacdo com duragdo minima de dez meses;

d) Sera pontuada somente a participagdo em Liga diferente de 3.2.2.

3.2.4. PET-SAUDE:

a) Participagao durante o minimo de seis meses consecutivos;

b) Carga horéaria minima de 180 h ou de 8 h semanais.

3.2.5. PROJETO DE INICIAQAO CIENTIFICA:

a) Participagdo em pesquisa desenvolvida por grupo registrado no CNPQ e com atividades regulares;
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b) Duragdo minima de um ano;

c) Ter resultados da pesquisa publicados em revista indexada ou como apresentagdo oral ou como pdster, em eventos cientificos
(incluir copia da publicagao ou certificado da apresentagéo);

3.2.6. PARTICIPACAO EM TESTE DE PROGRESSO INTERINSTITUCIONAL:

a) Participacdo em Teste de Progresso Interinstitucional;

b) Sera considerado para pontuagdo cada ano de participacéo do candidato, até o limite maximo de pontuagdo previsto neste item.
C) NAO SERA CONSIDERADA PARTICIPACAO DECLARADA SOMENTE NO HISTORICO ESCOLAR

D) NAO SERA CONSIDERADA PARTICIPACAO EM TESTE DE PROGRESSO ISOLADO DA INSTITUICAO DE ENSINO.

3.2.7. RESIDENCIA MEDICA OU MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA:

a) Conclusdo dos mesmos em programas/cursos credenciados e reconhecidos pelo MEC (CNRM ou CAPES)

3.3. INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

a) Selecione os itens de <3.a> até <3.d> que descrevem a sua experiéncia relacionada nesta se¢do e escreva o(s) nome(s) do(s)
documento(s) enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

3) MONITORIAS / LIGAS AQADEMICAS / PET-SAUDE / PROJETOS QE INICIACAO PONTUAQAO MAXIMA: 1,5
CIENTIFICA / PARTICIPACAO EM TESTE DE PROGRESSO / RESIDENCIA MEDICA PONTOS
OU MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA Valor Atribuido
3.a) Monitoria 0,5 cada
- Organizagao ou
3.b) Ligas académicas direcéo 0,2 cada
- Participacéo 0,1 cada
¢) PET-Saude 0,5 cada
d) Iniciacdo Cientifica 0,5 cada
e) Teste de Progresso Interinstitucional 0,1 cada
f) Residéncia, Mestrado ou Doutorado 1,0 cada

4. APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS, PUBLICACOES EM REVISTAS INDEXADAS OU LIVROS:

4.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declarag6es ou certificados oficiais emitidos pelos responséaveis pelo evento, em papel timbrado ou com carimbo de identificagao;
b) Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado;

c) Discriminar a data do evento;

d) Conter assinatura e identificacdo das autoridades responsaveis ou representantes oficiais;

e) Copias_de revistas com resumos de artigos ou artigos completos deverdo incluir a capa da revista, CONTENDO SUA
INDEXACAOQ, e toda(s) a(s) pagina(s) com o artigo ou o resumo;

f) Especificar o nome do candidato como autor ou coautor;

g) Copias de capitulos de livros deverdo incluir folha de rosto do livro, ficha catalografica, sumario do livro e a primeira pagina do
capitulo, constando o nome do candidato;

h) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do candidato;
Titulo do trabalho;
Nome do evento e entidade(s) organizadora(s)/promotora(s);
Nome da revista e sua indexagéo;
Titulo do livro e do capitulo e seu registro bibliografico.

i) Os seguintes tipos de indexacao das revistas serdo considerados validos para pontuagao:
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e Bases de dados bibliogréaficos: Latindex, Medline, Embase, Lilacs, Science Citation Index e SciELO

e Links para buscar a indexacao:
http://bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.exe/iah/online/?IsisScript=iah/iah.xis&base=LILACS&lang=i
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/

Obs.: N&o serdo pontuadas copias de e-mail ou fax ou publica¢des no prelo, somente REVISTAS OU LIVROS JA PUBLICADOS;
Nao serdo consideradas declaragdes pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores.

4.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

Para efeitos de pontuagéo, NAO SE~RAO CONSIDERADAS PUBLICACOES EM CADERNOS DE RESUMOS DE CONGRESSOS
OU SEMINARIOS OU PUBLICACOES INSTITUCIONAIS INTERNAS. N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico
escolar para obtencao de créditos (sejam obrigatérios ou nédo). Critérios especificos para cada item:

4.2.1. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

a) Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacéo oral, como tema livre ou como pdster em eventos cientificos da area médica de
abrangéncia local (instituicdo) ou regional, estadual, nacional ou internacional ORGANIZADAS POR SOCIEDADES DE
ESPECIALIDADES OU ORGAOS PUBLICOS E GOVERNAMENTAIS GESTORES DE SAUDE, tendo como publico alvo
académicos de medicina ou médicos em geral ou especialistas;

b) A pontuacao sera progressiva, quanto maior o nivel de abrangéncia do evento, conforme tabela 4.

c) SO SERAO CONTABILIZADAS, NO MAXIMO, DUAS APRESENTACOES EM EVENTOS DE ABRANGENCIA LOCAL

d) TRABALHOS SEMELHANTES APRESENTADOS EM EVENTOS DIVERSOS SERAO CONTABILIZADOS APENAS UMA VEZ,
NO EVENTO DE MAIOR PORTE.

4.2.2. PUBLICACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM REVISTAS INDEXADAS:

a) Autoria ou coautoria de artigo(s) cientifico(s) da area médica publicado(s) em revistas indexadas;

b) NAO SERAO PONTUADAS NESTE ITEM PUBLICACOES EM ANAIS OU SUPLEMENTOS DE REVISTAS;

¢) N&o seréo pontuadas publicacdes tais como carta ao editor ou equivalente.

d) ARTIGOS SEMELHANTES PUBLICADOS EM REVISTAS DIFERENTES SERAO CONTABILIZADOS APENAS UMA VEZ.
4.2.3. PUBLICACAO DE LIVRO OU CAPITULO (S) DE LIVRO TECNICO DA AREA DE SAUDE:

a) Autoria ou coautoria de livro ou de capitulo de livro técnico da area saude ja publicado, EXCLUINDO-SE livros sem ficha
catalogréfica, publicagfes como manuais de procedimentos ou similares, questdes de provas comentadas, publica¢des internas de
InstituigcBes ou outras publicacdes equivalentes.

4.3. INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO:

a) Selecione os itens que representam sua producao cientifica relacionados nesta secao e escreva o(s) nome(s) do(s) documento(s)
enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

4) APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTiFICOS, PUBLICACOES EM REVISTAS PONTUACAO MAXIMA: 1,5
INDEXADAS OU LIVROS DA AREA TECNICA DE SAUDE. PONTOS
Valor Atribuido
4.a) Trabalho cientifico apresentado em evento local (Maximo 2) 0,1 cada
4.b) Trabalho cientifico apresentado em evento regional 0,5 cada
4.c) Trabalho cientifico apresentado em evento nacional 0,75 cada
4.d) Trabalho cientifico apresentado em evento internacional 1,00 cada
4.e) Artigo publicado em revista indexada 1,5 cada
4.f) Publicacao de livro ou capitulo de livro da area técnica de saude 1,5 cada

5. ORG'ANIZA(;AO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTIQIPAQAO EM CONGRESSOS, JORNADAS OU SIMPOSIOS EM AREA
DE SAUDE E APROVACAO EM CURSOS DE SUPORTE A VIDA:

5.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

23



a) DeclaragBes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pela atividade, em papel timbrado ou com carimbo de
identificacéo;

b) Conter assinatura e identificagdo das autoridades responsaveis ou representantes oficiais;
c¢) Especificar o nome do evento ou do curso referidos e da(s) entidade(s) organizadora(s) / promotora(s) dos mesmos;
d) Especificar o nome do candidato;
e) Discriminar o periodo da participagdo do candidato (datas de inicio e término);
f) Especificar a carga horaria total desempenhada pelo candidato na atividade, para os cursos;
g) Descrever o tipo de participacdo do candidato na atividade;
h) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do evento e entidade(s) organizadora(s) / promotora(s);
Nome do candidato;
Tipo de participacdo do candidato;

Periodo da atividade (datas de inicio e término);
Duracao da atividade (carga horaria).

Obs.: Nao serdo consideradas declaracdes pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores.
5.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

N&o serdo pontuadas atividades constantes apenas no histérico escolar para obtencéo de créditos (sejam obrigatérios ou n&o).
Critérios especificos para cada item:

5.2.1. ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS OU SIMPOSIOS EM
AREA DE SAUDE:

a) Participacao na organizagdo de eventos cientificos da area médica de abrangéncia regional , estadual, nacional ou internacional
organizadas por sociedades de especialidades ou 6rgdos publicos e governamentais gestores de salde, tendo como publico alvo
académicos de medicina ou médicos em geral ou especialistas

b) Participagdo como assistente em congressos, jornadas ou simpdsios em area de saude;

c) Publico alvo do evento: médicos em geral ou médicos especialistas;

e) Duragdo minima do evento de oito horas.

5.2.2. APROVACAO EM CURSO DE SUPORTE AVANCADO A VIDA NOS ULTIMOS CINCO ANOS:

a) Certificado de aprovacao final em cursos de nivel avancado tais como ATLS, ACLS, PALS, PHTLS;

b) Ter sido realizado nos ultimos cinco anos;

c) Serdo pontuados somente cursos ministrados por entidades reconhecidas internacionalmente ou por Sociedades Oficiais de
Especialidades Médicas;

d) Durag&o minima do curso de 16 horas;
e) N&o ser&o pontuados certificados de conclus&o do curso que ndo mencionem APROVAGCAO final.

5.2.3. APROVAGCAO EM CURSOS DE SUPORTE BASICO A VIDA, CURSOS INTENSIVOS DE CAPACITAGAO, ATUALIZAGCAO
OU TREINAMENTO DE HABILIDADES MEDICAS:

a) Cursos promovidos e realizados por instituicdes reconhecidas internacionalmente ou por Sociedades Oficiais de Especialidades
Médicas (exemplos: Curso de Reanimagédo neonatal da SBP; cursos TENUTI, FCCS, USPI, PVMA, BLS);

b)Dura¢&o minima de oito (8) horas;

c)Ter obtido aprovacdo em avaliagdo final para obtenc&o do certificado. O comprovante da aprovacédo deve constar no certificado
ou ser anexado ao mesmo;

d) Ter sido realizado nos ultimos cinco anos.
5.3. INSTRUQ@ES PARA PREENCHIMENTO:

Selecione os itens que fazem parte de sua formagédo médica relacionados nesta se¢éo e escreva o(s) nome(s) do(s) documento(s)
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enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

5) ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPA(;AO~ EM CONGRESSOS, PONTUAGAO MAXIMA: 1,0
JORNADAS OU SIMPOSIOS EM AREA DE SAUDE E APROVACAO EM CURSOS DE PONTOS
SUPORTE A VIDA.

Valor Atribuido

5.a) Participacdo ou organizagdo de evento regional 0,5 cada
5.b) Participacdo ou organizagdo de evento nacional 0,75 cada
5.c) Participacdo ou organizacdo de evento internacional 1,00 cada
5.d) Aprovacdo em curso de suporte basico a vida 0,5 cada
5.e) Aprovacdo em curso de suporte avancado a vida 1,0 cada

6. CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA:
6.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Certificados de aprovacao em teste de fluéncia na lingua Inglesa de reconhecimento internacional (vide quadro abaixo), contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

e Numero do certificado emitido;
e Nota ou conceito obtido no teste.

b) Certificados de instituicdes de ensino que comprovem nivel AVANCADO de inglés ou outras linguas, contendo, obrigatoriamente,
os seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;

c) Certificados de instituicdes de ensino em paises estrangeiros, especificando o periodo no qual realizou estudos e cépia do
passaporte com o visto de estudante;

d) N&o serdo considerados para pontuar:

Declarag6es de cursos de inglés de testes internos realizados para nivelamento (pré-teste);

Declarag6es de aprovagdes nos testes, ndo acompanhadas dos certificados oficiais;

Declarag6es de pessoas fisicas identificadas como professores particulares de lingua estrangeira;

Declarag6es de que residiu no exterior para comprovar conhecimento da lingua;

Disciplinas de lingua estrangeira curriculares, exceto curso de Licenciatura em Letras;

Testes em niveis que ndo constem no quadro abaixo (por exemplo: KET, PET level A1 ou A2, TOEFL para nivelamento
em cursos de inglés, etc);

e Declaragbes que ndo constem claramente que o nivel atingido € AVANCADO (exemplos de termos inadequados: nivel
upper intermediate, certificado de fluéncia em inglés ou conclusdo do curso de inglés do estabelecimento “conforme as
exigéncias para o nivel”).

e) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do candidato;
e Nota ou conceito obtido no teste de proficiéncia na lingua inglesa;
e No caso de declaracdo de estudo de lingua estrangeira:
o Carga horéria
o Periodo de realizagdo do curso
o Identificacdo de que o nivel atingido foi AVANCADO
6.2. CRITERIOS PARA PONTUAGAO:
a) Aprovacao em testes de proficiéncia da lingua inglesa, com resultados constantes na tabela de equivaléncia abaixo;
b) Escores abaixo dos citados na tabela ndo serédo pontuados;
c¢) Nao serdo aceitas declaragdes de proficiéncia emitidas por cursos de linguas;

d) Aprovacédo em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario ou avancado;

e) Cursos de lingua com duracao total minima de 360 horas e no minimo seis semestres, atingindo nivel AVANCADO em inglés ou
outra lingua estrangeira;

f) Estudos em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou Faculdades na lingua do pais;
Obs. Somente podera ser pontuado um dos itens acima, ndo havendo efeito acumulativo de pontuacéo.
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g) A aprovacdo em outros testes ndo constantes na tabela serd avaliada pela comissdo organizadora para verificar possivel

equivaléncia.

TABELA DE EQUIVALENCIA EM TESTES DE PROFICIENCIA EM INGLES:

Aprovacio  CPE,
IGUAL OU . Aprovagdo | CAE :
% g y T : 1‘0
ACIMA DE 533 200 72 660 6.5 ECPE e 30 FCE Avangado
grade A
530 197 71 659 6.0 e AL
A ob A - grade Bou C
L provagdo
ENTRE ECCE Aprovag3o PET Intermediario 0,5
437 123 a1 405 4.0 B2 (pass with
merit)
Legenda:
TOEFL = Test of English as a Forelgn Language ECCE = Examinatlon for the Certificate of Competency in English
TOEIC = Test of English for international Communication FCE = First Certificate in English
IELTS = International English Language Testing System CAE = Certificate in Advanced English
ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in English CPE = Certificate of Proficiency In English

6.3. INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

a) Selecione um dos itens <2.a> ou <2.b> que corresponda a seu nivel de conhecimento e escreva o(s) nome(s) do(s) documento(s)

enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

6) CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA

PONTUAGAO MAXIMA: 1,0
PONTOS

Valor Atribuido

a) Proficiéncia em lingua inglesa, comprovada pela aprovagao na faixa superior em um dos

Cursos de lingua com duragao total minima de 360 horas e no minimo seis semestres,
atingindo nivel AVANCADO em inglés ou outra lingua estrangeira ou;

Estudo em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou
Faculdades na lingua do pais.

testes conforme tabela de equivaléncia acima (TOEFEL, TOEIC, IELTS Michigan, 1,0
Cambridge)

b) Aprovagdo em testes internacionais de proficiéncia em inglés em nivel intermediario

conforme tabela de equivaléncia acima, ou;

Aprovacao em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario ou

avancado, ou; 05
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ANEXO 3

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA — PROGRAMAS COM PRE-REQUISITO

Marque aqui os itens que vocé julga pontuar e coloque o nimero da(s) folha(s) do documento comprobatério na linha correspondente da coluna [NOME DO DOCUMENTOQ].
Faca o célculo da sua nota em cada item de acordo com a pontuagao do edital

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA — PROGRAMAS COM PRE-REQUISITO

1) APROVEITAMENTO NA RESIDENICA DE ORIGEM. | PONTUAGAO MAXIMA: 2,5 PONTOS
Valor
o . Atribuid | Pontuag&o | Pontuagéo
Na sua residéncia vocé obteve: 0 Candidato Avaliador Justificativa
1.a) Conceito final igual ou superior a 85,00 25
1.b) Conceito final igual ou superior a 80,00 2,0
1.c) Conceito final igual ou superior a 75,00 15
1.d) Conceito final igual ou superior a 70,00 1,0
1.e) Notas ou conceitos que ndo se encaixam nos critérios acima 0,5
1.f) Residéncia Médica em Hospital Universitario e/ou de Ensino 1,0
SUBTOTAL
2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA: 2,0 PONTOS
Valor
Atribuid | Pontuagdo | Pontuacgao
0 Candidato Avaliador Justificativa
2.a) Experiéncia profissional 0,5 cada
2.b) aprovacédo em concurso publico 0,5 cada
SUBTOTAL
3) MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA PONTUACAO MAXIMA: 2,0 PONTOS
Valor
Atribuid | Pontuacdo | Pontuagao
0 Candidato Avaliador Justificativa
3.a) Mestrado 1,0 cada
3.b) Doutorado 1,0 cada
SUBTOTAL
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4) APRESENTAGCOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS, PUBLICAGOES EM REVISTAS INDEXADAS OU LIVROS DA AREA PONTUAGCAO MAXIMA: 1,5 PONTOS
TECNICA DE SAUDE. Valor
Atribuid | Pontuacéo | Pontuacéo
0 Candidato Avaliador Justificativa
4.a) Trabalho cientifico apresentado em evento local (Maximo 2) 0,1 cada
4.b) Trabalho cientifico apresentado em evento regional 0,5 cada
0,75
4.c) Trabalho cientifico apresentado em evento nacional cada
1,00
4.d) Trabalho cientifico apresentado em evento internacional cada
4.e) Artigo publicado em revista indexada 1,5 cada
4.f) Publicacéo de livro ou capitulo de livro da &rea técnica de saide 1,5 cada
SUBTOTAL
5) ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS OU SIMPOSIOS EM AREA PONTUACAO MAXIMA: 1,0 PONTOS
DE SAUDE E APROVACAO EM CURSOS DE SUPORTE A VIDA. Valor
Atribuid | Pontuagdo | Pontuacéo
0 Candidato Avaliador Justificativa
5.a) Participacdo ou organizagdo de evento regional 0,5 cada
0,75
5.b) Participacdo ou organizacdo de evento nacional cada
1,00
5.c) Participacdo ou organizacdo de evento internacional cada
5.d) Aprovacéo em curso de suporte basico a vida 0,5 cada
5.e) Aprovacgdo em curso de suporte avancado a vida 1,0 cada
SUBTOTAL
6) CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA PONTUACAO MAXIMA: 1,0 PONTOS
Valor
Atribuid | Pontuagdo | Pontuacéo
0 Candidato Avaliador Justificativa
a) Proficiéncia em lingua inglesa, comprovada pela aprovagéo na faixa superior em um dos testes conforme tabela de equivaléncia 10
acima (TOEFEL, TOEIC, IELTS Michigan, Cambridge) '
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b) Aprovacgdo em testes internacionais de proficiéncia em inglés em nivel intermediario conforme tabela de equivaléncia acima, ou;

Aprovacgao em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario ou avangado, ou;

Cursos de lingua com duragéo total minima de 360 horas e no minimo seis semestres, atingindo nivel AVANCADO em inglés ou 0,5
outra lingua estrangeira ou;
Estudo em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou Faculdades na lingua do pais.
SUBTOTAL
TOTAL

29



ANEXO 4

AVALIACAO CURRICULAR PADRONIZADA — PROGRAMAS COM PRE-REQUISITO

o CANDIDATONDEVERA LER AS INSTRUCOES ABAIXO E REALIZAR O UPLOAD DA DOCUMENTAGAO, COMPROVANDO
AS INFORMAGCOES SOLICITADAS.

e Em todos os documentos comprobatérios enviados, o candidato devera destacar seu nome e os dados exigidos em cada secéo.
e DOCUMENTOS EMITIDOS PELA INTERNET OU COM ASSINATURA DIGITAL, SO SERAO ACEITOS CASO HAJA MEIO DE
VALIDACAO DOS MESMOS VIA INTERNET (EX.: SITE DA INSTITUICAO, QR CODE)

e OS DEMAIS DOCUMENTOS, FiSICOS OU OBTIDOS VIA INTERNET DEVERAO SER APRESENTADOS EM FORMA DE
COPIA AUTENTICADA

e Caso o candidato ndo envie cOpia autenticada como exigido, a prova documental ndo sera considerada valida para pontuacao;
NAO E VALIDA A DIGITALIZAGAO DO DOCUMENTO ORIGINAL. E NECESSARIO DIGITALIZAR A COPIA AUTENTICADA DO
MESMO.

e SO SERAO ACEITOS ARQUIVOS EM FORMATO PDF — ENVIAR UM PDF POR ITEM

e SO SERAO ANALISADOS OS DOCUMENTOS ATE QUE SE ESGOTE A PONTUACAO TOTAL DO ITEM.

e Os documentos que ndo preencherem os requisitos especificados em cada secdo NAO SERAO CONSIDERADOS VALIDOS
para pontuacao.

E DE TOTAL RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO O ENVIO CORRETO DOS DOCUMENTOS. A VERIFICAGAO
VERIFICADA O DE ENVIO DE QUALQUER DOCUMENTO FALSO IMPLICARA NA EXCLUSAO IMEDIATA DO CANDIDATO DO
PROCESSO SELETIVO.

Seu curriculo sera avaliado conforme contetdo abaixo:

Secéo Conteudo Valor maximo
1 Aproveitamento na residéncia de origem 2,5
2 Experiéncia profissional 2,0
3 Mestrado ou Doutorado em Medicina 2,0
4 Apresentag@es de trabalhos cientificos, publicagdes em revistas indexadas ou livros da area técnica 15
de saude '

Organizacao de eventos cientificos, participagdo em congressos, jornadas ou simpdsios em area de

- ~ L 1,0
salde e aprovagdo em cursos de suporte a vida.

6 Conhecimento em lingua estrangeira 1,0

30



1. APROVEITAMENTO NA RESIDENCIA DE ORIGEM:

As notas durante a residéncia médica refletem o perfil do candidato durante sua formagao, sendo entendido como um fator avaliador

da qualidade de aproveitamento do residente.

Em caso de transferéncia durante o curso, faz-se necessario a anexacao das notas do programa de origem.

1.2. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) PARA COMPROVACAO DE CONCEITO FINAL.: Declaragdo constando valor do conceito final obtido na residéncia de origem;

b) PARA COMPROVAGCAO DE RESIDENCIA EM HOSPITAL UNIVERSITARIO OU DE ENSINO: Declaragéo constando realizagéo

de residéncia em Hospital Universitario ou de Ensino;

c) Declaracdes oficiais emitidas pelas Instituicdes em papel timbrado;

d) Especificar o nome do candidato;

e) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responséavel ou seu representante oficial;
f) DESTACAR NOS DOCUMENTOS :

Nome do candidato;

Valor do Conceito Final na residéncia de origem;

Local de realizacéo da residéncia de origem;
Validagédo da Instituicdo de origem.

1.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:

a) A pontuacao seréa correspondente ao Conceito Final na escala de 0 a 100 ou, por equivaléncia de 0 a 10, que englobem o total

de disciplinas cursadas antes da entrada no internato;

b) Documentos emitidos somente com conceitos para aprovagéo ou reprovacgao (ou suficiéncia/insuficiéncia), ou sem equivaléncia

de escala conforme item acima, nas disciplinas, sera considerado o valor do item 1.e;

¢) Sera considerado Hospital Universitario ou de Ensino aquele certificado pelo Ministério da Saude e/ou pelo Ministério da Educagdo

até a data prevista para o envio da documentacao;

1.3. CRITERIOS PARA PREENCHIMENTO:

a) Selecione entre os itens de <1.a> até <1.e> o que representa o valor de seu Conceito Final na residéncia de origem;

b) Marque o item <1.f>, caso tenha realizado residéncia em Hospital Universitario ou de Ensino.

1) APROVEITAMENTO NA RESIDENICA DE ORIGEM.
No seu Histérico Escolar vocé obteve:

PONTUAGAO MAXIMA: 2,5

PONTOS

Valor Atribuido

1.a) Conceito final igual ou superior a 85,00 25
1.b) Conceito final igual ou superior a 80,00 2,0
1.c) Conceito final igual ou superior a 75,00 15
1.d) Conceito final igual ou superior a 70,00 1,0
1.e) Notas ou conceitos que ndo se encaixam nos critérios acima 0,5
1.f) Residéncia Médica em Hospital Universitario e/ou de Ensino 1,0

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Estes referem-se a experiéncia profissional do candidato dentro de sua especialidade de origem. Serao considerados periodos de

trabalho com duracdo minima de 6 (seis) meses ou aprovagdo em concurso publico, dentro da especialidade de origem.

2.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declarag@es oficiais emitidas pelas Instituigbes em papel timbrado;
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b) Especificar o nome do candidato;

c) Conter assinatura e identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial;

d) Descrever a atividade referida;

e) Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato (datas de inicio e término);

f) Em caso de CONCURSO PUBLICO, especificar a data de realizac&o e a publicagéo do resultado
g) DESTACAR NO DOCUMENTO:

e Nome do candidato;
e Periodo e duracgdo da atividade (datas de inicio e término e carga horéria).

2.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:
2.2.1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Nao serdo considerados estagios praticos integrantes do programa de residéncia médica de origem, mesmo em instituicdo
conveniada para tal;

b) Duragdo minima de seis (6) meses consecutivos;

c) Declaracéo deve ser emitida pela instituicdo em que o candidato ficou empregado;
d) Ser4 computado 0,5 pontos por ano de trabalho, até o valor maximo de 2,0 pontos
2.2.2. APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO:

a) Seréa considerado concurso publico qualquer processo seletivo que tenha por objetivo avaliar candidatos concorrentes a um cargo
efetivo de uma entidade governamental ou de instituicdo publica ou conveniada.

b) Sera considerado como comprovante de aprovacédo publicacdo em diario oficial ou declaracdo do organizador do concurso
constando a data de concurso, a forma de aprovacdo e o nome do candidato.

¢) So6 serdo considerados concursos direcionados a especialidade do programa de residéncia de origem.
d) N&o serdo considerados concursos para programas de residéncia médica
2.3. INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO:

a) Selecione os itens de <2.a> até <2.b> que descrevem a sua experiéncia relacionada nesta secéo e escreva o(s) nome(s) do(s)
documento(s) enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

NAO SERAO PONTUADAS ATIVIDADES CONSTANTES DO HISTORICO ESCOLAR PARA OBTENGAO DE CREDITOS
(OBRIGATORIOS OU NAO).

PONTUAGAO MAXIMA: 2,0

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Valor Atribuido

2.a) Experiéncia profissional 0,5 cada

2.b) aprovagédo em concurso publico 0,5 cada

3. MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA:

3.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituigbes em papel timbrado;

b) Certificados ou declaragéo oficial de conclusdo de MESTRADO ou DOUTORADO em Medicina;
c¢) Especificar o nome do candidato;

d) Conter assinatura e identificagdo da autoridade responséavel ou seu representante oficial;
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e) Anexar diploma ou comprovante de conclusédo do programa/curso até a data de matricula;
f) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do candidato;
e Periodo e duragdo da atividade (datas de inicio e término e carga horéria);
Obs.: A declaracéo deve ser institucional. Nao serdo aceitas declaragdes pessoais de professores, pesquisadores e/ou orientadores.
3.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:
3.2.1. MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA:
a) Conclusdo dos mesmos em programas/cursos credenciados e reconhecidos pelo MEC (CAPES)

3.3 - INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

a) Selecione os itens de <3.a> até <3.d> que descrevem a sua experiéncia relacionada nesta segdo e escreva o(s) nome(s) do(s)
documento(s) enviado(s) como comprovante(s), ha mesma linha da folha do resumo.

3) MESTRADO OU DOUTORADO EM MEDICINA PONTUACAO MAXIMA: 2,0 PONTOS

Valor Atribuido

3.a) Mestrado 1,0 cada

3.b) Doutorado 1,0 cada

4. APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS, PUBLICACOES EM REVISTAS INDEXADAS OU LIVROS:

4.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado ou com carimbo de identificacéo;
b) Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apresentado;

c) Discriminar a data do evento;

d) Conter assinatura e identificacédo das autoridades responsaveis ou representantes oficiais;

e) Copias_de revistas com resumos de artigos ou artigos completos deverdo incluir a capa da revista, CONTENDO SUA
INDEXACAOQ, e toda(s) a(s) pagina(s) com o artigo ou o resumo;

f) Especificar o nome do candidato como autor ou coautor;

g) Copias de capitulos de livros deverdo incluir folha de rosto do livro, ficha catalografica, sumario do livro e a primeira pagina do
capitulo, constando o nome do candidato;

h) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do candidato;
Titulo do trabalho;
Nome do evento e entidade(s) organizadora(s)/promotora(s);
Nome da revista e sua indexagéo;
Titulo do livro e do capitulo e seu registro bibliogréafico.

i) Os seguintes tipos de indexacao das revistas serdo considerados validos para pontuacao:
e Bases de dados bibliogréaficos: Latindex, Medline, Embase, Lilacs, Science Citation Index e SciELO
e Links para buscar a indexacao:
http://bases.bireme.br/cgi-bin/wxislind.exe/iah/online/?1sisScript=iah/iah.xis&base=LILACS&lang=i
http://www.ncbi.nim.nih.gov/

Obs.: N&o ser&o pontuadas copias de e-mail ou fax ou publicagdes no prelo, somente REVISTAS OU LIVROS JA PUBLICADOS;
N&o serdo consideradas declaracdes pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores.

4.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:
Para efeitos de pontuacéo, NAO SERAO CONSIDERADAS PUBLICACOES EM CADERNOS DE RESUMOS DE CONGRESSOS

OU SEMINARIOS OU PUBLICACOES INSTITUCIONAIS INTERNAS. N&o serdo pontuadas atividades constantes do histérico
escolar para obtencao de créditos (sejam obrigatorios ou nao). Critérios especificos para cada item:
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4.2.1. APRESENTACAO DE TRABALHOS EM EVENTOS CIENTIFICOS:

a) Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacéo oral, como tema livre ou como pdster em eventos cientificos da area médica de
abrangéncia local (instituicdo) ou regional, estadual, nacional ou internacional organizadas por sociedades de especialidades ou
6rgaos publicos e governamentais gestores de saude, tendo como publico alvo académicos de medicina ou médicos em geral ou
especialistas;

b) A pontuagéo sera progressiva, quanto maior o nivel de abrangéncia do evento, conforme tabela 4.

c¢) SO SERAO CONTABILIZADAS, NO MAXIMO, DUAS APRESENTACOES EM EVENTOS DE ABRANGENCIA LOCAL

4.2.2. PUBLICACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS EM REVISTAS INDEXADAS:

a) Autoria ou coautoria de artigo (s) cientifico(s) da area médica publicado(s) em revistas indexadas;

b) N&o serdo pontuadas neste item publicagdes em anais ou suplementos de revistas;

c¢) Nao serdo pontuadas publicagbes tais como carta ao editor ou equivalente.

4.2.3. PUBLICACAO DE LIVRO OU CAPITULO (S) DE LIVRO TECNICO DA AREA DE SAUDE:

a) Autoria ou coautoria de livro ou de capitulo de livro técnico da area salde ja publicado, EXCLUINDO-SE livros sem ficha
catalogréfica, publicagfes como Manuais de procedimentos ou similares, questdes de provas comentadas, publicagbes internas de
InstituicBes ou outras publicacdes equivalentes.

4.3. INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO:

a) Selecione os itens que representam sua producao cientifica relacionados nesta se¢ao e escreva o(s) nome(s) do(s) documento(s)
enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

4) APRESENTACOES DE TRABALHOS CIENTIFICOS, PUBLICACOES EM PONTUAGAO MAXIMA: 1,5
REVISTAS INDEXADAS OU LIVROS DA AREA TECNICA DE SAUDE. PONTOS
Valor
Atribuido
4.a) Trabalho cientifico apresentado em evento local (Maximo 2) 0,1 cada
4.b) Trabalho cientifico apresentado em evento regional 0,5 cada
4.c) Trabalho cientifico apresentado em evento nacional 0,75 cada
4.d) Trabalho cientifico apresentado em evento internacional 1,00 cada
4.e) Artigo publicado em revista indexada 1,5 cada
4.f) Publicacéo de livro ou capitulo de livro da &rea técnica de saide 1,5 cada

5. ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS OU SIMPOSIOS EM AREA
DE SAUDE E APROVAGAO EM CURSOS DE SUPORTE A VIDA:

5.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) DeclaragBes ou certificados oficiais emitidos pelos responséaveis pela atividade, em papel timbrado ou com carimbo de
identificacéo;

b) Conter assinatura e identificacao das autoridades responsaveis ou representantes oficiais;
c¢) Especificar o nome do evento ou do curso referidos e da(s) entidade(s) organizadora(s) / promotora(s) dos mesmos;
d) Especificar o nome do candidato;
e) Discriminar o periodo da participagdo do candidato (datas de inicio e término);
f) Especificar a carga horaria total desempenhada pelo candidato na atividade;
g) Descrever o tipo de participagdo do candidato na atividade;
h) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do evento e entidade(s) organizadora(s) / promotora(s);
e Nome do candidato;
e Tipo de participagdo do candidato;
[}

Periodo da atividade (datas de inicio e término);
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e Duracdo da atividade (carga horaria).
Obs.: N&o serdo consideradas declaracdes pessoais de professores ou orientadores ou pesquisadores.
5.2. CRITERIOS PARA PONTUAGCAO:

Nao serdo pontuadas atividades constantes apenas no histérico escolar para obtengéo de créditos (sejam obrigatérios ou néo).
Critérios especificos para cada item:

5.2.1. ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, JORNADAS OU SIMPOSIOS EM
AREA DE SAUDE:

a) Participagdo na organizacdo de eventos cientificos da area médica de abrangéncia regional, estadual, nacional ou internacional
organizadas por sociedades de especialidades ou 6rgéos publicos e governamentais gestores de saude, tendo como publico alvo
académicos de medicina ou médicos em geral ou especialistas

b) Participagdo como assistente em congressos, jornadas ou simpésios em area de saude;

c) Publico alvo do evento: médicos em geral ou médicos especialistas;

e) Duragdo minima do evento de oito horas.

5.2.2. APROVAGAO EM CURSO DE SUPORTE AVANGADO A VIDA NOS ULTIMOS CINCO ANOS:

a) Certificado de aprovagéo final em cursos de nivel avancado tais como ATLS, ACLS, PALS, PHTLS;

b) Ter sido realizado nos ultimos cinco anos;

¢) Serdo pontuados somente cursos ministrados por entidades reconhecidas internacionalmente;

d) Duragdo minima do curso de 16 horas;

e) N&o serfo pontuados certificados de conclus&o do curso que ndo mencionem APROVACAO final.

5.2.3. APROVACAO EM CURSOS DE SUPORTE BASICO A VIDA, CURSOS INTENSIVOS DE CAPACITAGAO, ATUALIZAGAO
OU TREINAMENTO DE HABILIDADES MEDICAS:

a) Cursos promovidos e realizados por instituicdes reconhecidas internacionalmente ou por Sociedades Oficiais de Especialidades
Médicas (exemplos: Curso de Reanimacéo neonatal da SBP; cursos TENUTI, FCCS, USPI, PVMA, BLS);

b) Duragdo minima de oito (8) horas;

c¢) Ter obtido aprovacéo em avaliacéo final para obtengdo do certificado. O comprovante da aprovacao deve constar no certificado
ou ser anexado ao Mesmo;iste!

d) Ter sido realizado nos ultimos cinco anos.

5.3. INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO:

Selecione os itens que fazem parte de sua formagéo médica relacionados nesta se¢éo e escreva o(s) home(s) do(s) documento(s)
enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

5) ORGANIZACAO DE EVENTOS ’CIENTI'FICOS', PARTICIPAQAQ EM CONGRESSOS, PONTUACAO MAXIMA: 1,0
JORNADAS OU SIMPOSIOS EM AREA DE SAUDE E APROVACAO EM CURSOS DE PONTOS
SUPORTE A VIDA.
Valor

Atribuido
5.a) Participacdo ou organizagdo de evento regional 0,5 cada
5.b) Participacdo ou organizagdo de evento nacional 0,75 cada
5.c) Participacéo ou organizacdo de evento internacional 1,00 cada
5.d) Aprovacéo em curso de suporte basico a vida 0,5 cada
5.e) Aprovagdo em curso de suporte avancado a vida 1,0 cada
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6. CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA:
6.1. EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a) Certificados de aprovacao em teste de fluéncia na lingua Inglesa de reconhecimento internacional (vide quadro abaixo), contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

e Numero do certificado emitido;
e Nota ou conceito obtido no teste.

b) Certificados de instituigcdes de ensino que comprovem nivel AVANCADO de inglés ou outras linguas, contendo, obrigatoriamente,
0s seguintes dados da instituicdo: nome, CNPJ, endereco e telefone;

c) Certificados de instituicdes de ensino em paises estrangeiros, especificando o periodo no qual realizou estudos e cépia do
passaporte com o visto de estudante;

d) Nao serdo considerados para pontuar:

Declarag6es de cursos de inglés de testes internos realizados para nivelamento (pré-teste);

Declarac¢6es de aprovacdes nos testes, ndo acompanhadas dos certificados oficiais;

Declarag6es de pessoas fisicas identificadas como professores particulares de lingua estrangeira;

Declarag6es de que residiu no exterior para comprovar conhecimento da lingua;

Disciplinas de lingua estrangeira curriculares, exceto curso de Licenciatura em Letras;

Testes em niveis que ndo constem no quadro abaixo (por exemplo: KET, PET level A1 ou A2, TOEFL para nivelamento
em cursos de inglés, etc);

e Declaracdes que ndo constem claramente que o nivel atingido € AVANCADO (exemplos de termos inadequados: nivel
upper intermediate, certificado de fluéncia em inglés ou conclusdo do curso de inglés do estabelecimento “conforme as
exigéncias para o nivel”).

e) DESTACAR NO DOCUMENTO:
e Nome do candidato;
e Nota ou conceito obtido no teste de proficiéncia na lingua inglesa;
e No caso de declaragdo de estudo de lingua estrangeira:
o Carga horéria
o Periodo de realizacdo do curso
o ldentificagdo de que o nivel atingido foi AVANCADO
6.2. CRITERIOS PARA PONTUACAO:
a) Aprovacédo em testes de proficiéncia da lingua inglesa, com resultados constantes na tabela de equivaléncia abaixo;
b) Escores abaixo dos citados na tabela ndo serédo pontuados;

c) Aprovacado em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario ou avangado;

d) Cursos de lingua com duracao total minima de 360 horas e no minimo seis semestres, atingindo nivel AVANCADO em inglés ou
outra lingua estrangeira;

e) Estudos em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou Faculdades na lingua do pais;
Obs. Somente podera ser pontuado um dos itens acima, ndo havendo efeito acumulativo de pontuacéo.

f) A aprovagdo em outros testes ndo constantes na tabela serd avaliada pela comissdo organizadora para verificar possivel
equivaléncia.
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TABELA DE EQUIVALENCIA EM TESTES DE PROFICIENCIA EM INGLES:

Aprovacio  CPE,
IGUAL OU : Aprovagido | CAE
5 a y ey 5 1’0
ACIMA DE 533 200 72 660 6.5 ECPE ABiovecion T FCE Avangado
grade A
530 197 71 659 6.0 Sl
IGUAL OUu Al 3 gde Bouc
provagio
0,
ENTRE ECCE APTOvacSo PET Intermediario 0,5
437 123 a1 405 4.0 B2 (pass with
merit)
Legenda:
TOEFL = Test of English os a Forelgn Language ECCE = Examination for the Certificate of Competency in English
TOEIC = Test of English for international Communication FCE = First Certlficate In English
IELTS = International English Language Testing System CAE = Certificate in Advanced English
ECPE = Examination for the Certificate of Proficiency in Enalish CPE = Certificate of Proficiency In English

6.3. INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO:

a) Selecione um dos itens <2.a> ou <2.b> que corresponda a seu nivel de conhecimento e
enviado(s) como comprovante(s), na mesma linha da folha do resumo.

escreva o(s) nome(s) do(s) documento(s)

6) CONHECIMENTO EM LINGUA ESTRANGEIRA

PONTUACAO MAXIMA: 1,0
PONTOS

Valor Atribuido

a) Proficiéncia em lingua inglesa, comprovada pela aprovagdo na faixa superior em um

Cursos de lingua com duragao total minima de 360 horas e no minimo seis semestres,
atingindo nivel AVANCADO em inglés ou outra lingua estrangeira ou;

Estudo em paises estrangeiros durante, pelo menos, um semestre em Escolas ou
Faculdades na lingua do pais.

dos testes conforme tabela de equivaléncia acima (TOEFEL, TOEIC, IELTS Michigan, 1,0
Cambridge)

b) Aprovacgdo em testes internacionais de proficiéncia em inglés em nivel intermediario

conforme tabela de equivaléncia acima, ou;

Aprovagado em testes internacionais de fluéncia em outras linguas em nivel intermediario

ou avancgado, ou; 05
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ANEXO 5

TABELA DE ESPECIALIDADES AFIM PARA USO NOS ITENS 2 E DA AVALIACAO CURRICULAR

PROGRAMA ESTAGIO
Anestesiologia Anestesiologia
CTI
Dor

Medicina paliativa

Cirurgia Geral Cirurgia geral

Cirurgia bariatrica

Cirurgia cardiovascular
Cirurgia de cabeca e pescogo
Cirurgia do aparelho digestivo
Cirurgia pediatrica

Cirurgia plastica

Cirurgia toracica

Cirurgia do trauma

Cirurgia vascular

Cirurgia videolaparoscopica
Coloproctologia

CTI

Endoscopia digestiva
Mastologia

Nutrologia

Oncologia

Clinica Médica Alergia e imunologia
Angiologia
Cardiologia

Clinica médica

CTI

Dor

Endocrinologia
Endoscopia
Gastroenterologia
Geriatria
Hansenologia
Hematologia
Hepatologia
Medicina de urgéncia
Medicina do sono
Medicina paliativa
Nefrologia
Nutrologia
Oncologia
Pneumologia
Reumatologia
Toxicologia médica

Endoscopia Clinica Médica

Cirurgia do Aparelho Digestivo
Cirurgia geral

Coloproctologia

Endoscopia Digestiva
Gastroenterologia

Ginecologia / Obstetricia Densitometria 6ssea

Endoscopia ginecoldgica

Ginecologia / Obstetricia

Mamografia

Mastologia

Medicina fetal

Reproducéo assistida

Sexologia

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia

38




Medicina de Familia e Comunidade

Hansenologia
Medicina de familia e comunidade
Medicina paliativa

Cardiologia

Clinica Médica
Cardiologia
Hemodinamica

Neonatologia e Pediatria

Alergia e imunologia pediatrica
Cardiologia pediatrica

CTI neonatal ou pediatrico

Dor

Ecocardiografia
Endocrinologia pediétrica
Gastroenterologia pediatrica
Hematologia e hemoterapia pediatrica
Infectologia pediatrica
Medicina do adolescente
Medicina do sono

Medicina paliativa

Nefrologia pediétrica
Neurologia pediatrica
Nutrologia pediétrica
Pneumologia pediatrica
Pediatria

Reumatologia pediatrica
Toxicologia médica

Radiologia e Diagnéstico por Imagem

Angiorradiologia

Densitometria 6ssea

Ecografia vascular

Mamografia

Neurorradiologia

Radiologia e diagnéstico por imagem
Radiologia intervencionista

Ultrassonografia

Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia

Urologia

Cirurgia Geral
Urologia
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ANEXO 6
SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Para requerer a isencéo do pagamento de taxa de inscricédo o candidato devera preencher o formulario disponivel no site e envia-lo
juntamente com a documentagédo abaixo relacionada em campo préprio, via upload, no momento da inscri¢ao.

Considerar-se-4 isento do pagamento de taxa de inscri¢do o candidato que apresente uma das seguintes condigfes:

VIl. a taxa de inscrigdo for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento/salario mensal do candidato, quando néo tiver
dependente;

VIII. ataxa for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e 0 mesmo possuir até dois dependentes;
IX. a taxa for superior a 10% (dez por cento) do vencimento/salario mensal do candidato e 0 mesmo tiver mais de dois dependentes;

X. o candidato declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo e comprovar renda familiar mensal
igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda individual igual ou inferior a dois salarios minimos;

XI. inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, devendo indicar o Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Xll.  comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

1. Do candidato:

e Certificado ou declaracao de concluséo de instituicdo de ensino superior publica ou declaragéo de beneficiario de bolsa de estudo
integral oficial, caso tenha concluido a graduacao em instituicdo de ensino superior privada.

2. Do candidato e membros do grupo familiar:

Entende-se como grupo familiar o conjunto de pessoas residindo na mesma moradia do chefe do grupo familiar salvo, se for o caso,
o proprio candidato, relacionadas pelos seguintes graus de parentesco (considerados a partir do candidato): Mae, Madrasta, Pai,
Padastro, Conjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a), Irmao/lrméo, Avd/Ave.

2.1. Documentos pessoais:
Maiores de 18 anos: Coépias da Carteira de Identidade e CPF de todos os membros do grupo familiar

Menores de 18 anos que ndo tenham Carteira de Identidade e CPF: Certidédo de nascimento. Nos casos de haver tutela, ado¢édo ou
termo de guarda expedido por juiz serd, necessario apresentar o respectivo documento.

2.2. Comprovante de Residéncia atualizado - do candidato e TODOS os membros do grupo familiar: serdo considerados
comprovantes de residéncia somente: conta de agua, luz, telefone fixo ou celular, internet, IPTU, condominio e contrato de aluguel.

3. Comprovantes de renda ou desemprego, comum ao candidato, cdnjuges, pais, e outros membros da familia que residam
no mesmo domicilio familiar:

3.1. Carteira profissional atualizada - do candidato e todos os membros do grupo familiar, independente de estarem ou néo
empregados: copias das paginas de identificagdo, qualificacéo civil, tltimo contrato de trabalho com a préxima pagina em branco.

3.2. Comprovantes de renda:

3.2.1. No caso de trabalho com vinculo empregaticio/ servidor publico: trés Gltimos contracheques em caso de renda fixa. Em
caso de renda variavel (comiss@es, insalubridade, horas extras...) seis Ultimos contracheques.

3.2.2. No caso de trabalho sem vinculo empregaticio: declaracdo de renda informal.

3.2.3. Para os desempregados ou sem atividade remunerada: documentos de aviso prévio, rescisdo de contrato, seguro
desemprego caso esteja recebendo e declaracéo de auséncia de rendimentos.

3.2.4. Para os menores de 18 anos que exergcam atividade remunerada como aprendiz: apresentar cépia da carteira de trabalho
(conforme item 3.1) e os trés dltimos contracheques.

3.2.5. Para aposentados, pensionistas e beneficiarios: extrato de pagamento de beneficio atualizado.

3.2.6. Comerciantes e industriais: copia completa da Declaragéo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ, com altimo recibo
de entrega atualizado.

3.2.7. Auténomos e Prestadores de Servi¢o: Recibo de Pagamento de Autdnomos - RPA: trés ultimos meses de contribuicao ao
INSS e/ ou comprovante atualizado de remuneracgéo, onde conste a atividade exercida.

3.2.8. Ajuda de terceiros: declaracdo atualizada do membro da familia ou responsavel, em que conste o valor e a origem da
ajuda.
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3.2.9. Proprietarios de iméveis de aluguel: apresentar copia do contrato de locagdo e comprovante atualizado da renda
recebida.

3.3. Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF): copia completa da Declaracédo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
— IRPF, com recibo de entrega (ano base 2017, exercicio 2018).
4. Documentagcdo complementar e orientagdes:

4.1. O candidato que se declarar independente devera também apresentar documentacgéo referente a familia e comprovar renda
propria que suporte seus gastos, condizentes com seu padréo de vida e consumo, sob pena de reprovagao.

4.2. As declaragdes de préprio punho seréo aceitas, Unica e exclusivamente, quando néo existir documento oficial. Deverédo conter
nome, RG, CPF e endereco do declarante e estar datadas, assinadas e com esclarecimento completo da situagdo que se queira
declarar. Com anexas copias do RG, CPF e comprovante de residéncia do declarante.

4.3. Os comprovantes (extrato de pagamento de beneficios) pagos pelo INSS podem ser impressos pelo segurado no endereco
www.previdenciasocial@gov.br, no link “extrato de pagamento”.

5. Informag¢des Complementares:

51 O candidato, beneficiado ou ndo com a isencéo, NAO esta automaticamente inscrito no Processo Seletivo de RESIDENCIA
MEDICA 2019. Dever4, portanto, acessar o site http://www.unifase-rj.edu.br e proceder normalmente a inscrigdo.

5.2. A FMP/FASE reserva-se o direito de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das
informagdes seja inveridica, a FMP/FASE indeferira o requerimento, sem prejuizo da adogéo de medidas judiciais.

5.3. Do resultado da andlise deste beneficio ndo cabera recurso.

5.4. As informagOes prestadas séo inteira responsabilidade do requerente.
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FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome: CPF:

RG: Orgao Expedidor: UF:
Endereco:

Telefone Fixo: ( ) Celular: ( )
E-mail:

Sexo: Masculino [ ] Feminino [ ] Data de nascimento:

Qual seu estado civil?
[ ]Solteiro(a).
[ ] Casado(a).
[ ]1Separado(a) / divorciado(a) / desquitado(a).
[ ] Viavo(a).
[ ] Unido estavel

Curso pretendido:

| DADOS SOCIOECONOMICOS

Quantas pessoas moram em sua casa? (incluindo vocé)
[ ]Duas [ ]Trés [ ] Quatro [ 1Cinco

[ 1 Seis [ 1 Mais de 6 [ ] Moro sozinho

Qual é a SUA renda mensal individual?
[ ] Nenhuma

[ 1Até 3 salarios minimos (até R$ 2.805,00)

[ ]1de 3 até 5 salarios minimos (de R$ 2.805,00 até R$ 4.675,00)

[ ]de 5 até 8 salarios minimos (de R$ 4.675,00 até R$ 7.480,00)

[ 1 Superior a 8 salarios minimos (superior a R$ 7.480,00)

[ ] Beneficio social governamental , qual? valor atual:

Qual arenda mensal de sua familia? (considere a renda de todos os integrantes da familia, inclusive vocé)

[ ]Até 2 salarios minimos [ 1de 2 até 4 salarios minimos [ ] Superior a 5 salarios minimos

| INFORMAGCOES FAMILIARES

Composicdo Familiar (inclusive vocé)

Grau de Estado
Parentesco Civil

Nome Idade Profissao Salario Bruto

Vocé ou algum membro da sua familia acessa 0s seguintes programas sociais?
[ ] Cadastro Unico — N°
[ ] Bolsa Familia — Especifique o valor R$
[ ] Beneficio de Prestagédo Continuada (BPC) — Especifique o valor R$
[ 1Outro (s), qual?
[ 1 N&o recebo/acesso nenhum servigo ou programa

[ 1 Declaro serem verdadeiras todas as informag6es. Informo que estou ciente de que a prestacdo de informacéo

falsa provocara o indeferimento da solicitagdo da taxa de isencéo.



